IPATINGA 2017

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IPATINGA e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIMOV-MG, conforme as seguintes
clausulas e condicoes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados das categorias profissionais
convenentes serdo reajustados em 1°. de julho de 2017 pelo percentual de 6,00% (seis inteiros por
cento), aplicado sobre os salérios de 1° de novembro de 2015.

Paragrafo Primeiro - Com a aplicagé@o do indice de 6,00% (seis inteiros por cento) sobre os
salarios de 1° de Novembro de 2015, ficam automaticamente compensadas as antecipagbes
salariais espontaneas concedidas no periodo de 1° de Novembro de 2016 ate o fechamento dessa
CCT, exceto as decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagdo salarial, implemento de

idade, término de aprendizado e as concedidas sem a anotagao na carteira como “antecipacdo de
reajuste salarial”.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos apés 1° de Novembro de 2015 terdo os salarios
reajustados em 1° de julho de 2017 pelo mesmo percentual de correcdo salarial aplicado aos
admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor saldrio da fungdo. Nas fungdes onde
nao houver paradigma, os salarios serdo corrigidos proporcionalmente ao tempo de servico na
empresa, ou seja, 1/24 (um vinte e quatro avos) das taxas de corregdo previstas na clausula

primeira, por més de servico ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de
admiss&o, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO | iNDICE DE REAJUSTE muuﬁﬁ[ﬁ:ﬁnvo
2015 % 1
nov/15 6,00 1,0600
dez/15 4,58 1,0458
2016 % 1
jan/16 4,17 1,0417
fev/16 3,75 1,0375
mar/16 3,33 1,0333
2br/16 2,92 1,0292
mai/16 2,50 1,025
jun/16 2,08 1,0208
jul1e 1,67 1,0167
ago/16 1,25 1,0125
set/16 0,83 1,0083
out/16 0,42 1,0042
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Paragrafo Terceiro - N3o obstante o disposto nesta cldusula e seus paragrafos, o salario do
empregado mais novo néo podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma fungao.

Segunda — Pisos Salariais - Para fixagado de pisos salariais, as partes convenentes resolvem
manter 4 (quatro) diferentes Grupos, conforme as respectivas funcdes exercidas.
Esses quatro Grupos séo os seguintes:

Os Grupos séo os seguintes:

GRUPOI

Operador de Empilhadeira
Motorista

Mecénico de Manutengao
Torneiro

Controle de Qualidade
Afiador de Ferramentas
Lustrador
Costureira
Colchoeiro
Mestre Tubular
Montador de

Fabricacéo

Moveis em

Percinteiro

Auxiliar/Ajudante de Producio
Auxiliar/Ajudante de Maquinista
Auxiliar/Ajudante de Lustrador
Auxiliar/Ajudante de Cozinha
Auxiliar/Ajudante de Escritério
Auxiliar/Ajudante de Costureira

GRUPO I GRUPO Il GRUPO IV
Magquinista Escriturario Auxiliar/Ajudante de Pintor Continuo
Marceneiro Acabador de Mdveis Auxiliar/Ajudante de Acabador Embalador
Pintor Montador de Moveis | Auxiliar/Ajudante de Estofador Copeiro (a)
Estofador Pronto Auxiliar/Ajudante de Almoxarife Lixador Manual
Foleador Moldureiro Auxiliar/Ajudante de Soldador Montador de Embalagem
Laminador Moldador de Armagao Auxiliar/Ajudante de Serralheiro Polidor
Serralheiro Expedidor Auxiliar/Ajudante de Montador Encerador
Ferreiro Cozinheiro Auxiliar/Ajudante de Foleador Esqueleteiro
Entalhador Vidraceiro Auxiliar/Ajudante de Carpinteiro Retocador
Almoxarife Cortador de Tecido Auxiliar/Ajudante de Prensista Carregador
Eletricista de Manutengio Prensista Auxiliar/Ajudante de Marceneiro Servigos Gerais
Soldador Virador Porteiro Raspador
Carpinteiro Vigia Recepcionista/Telefonista Operador de Maquinas
Prototipista Colador Manuais

Faxineira
Jardineiro

Paragrafo Primeiro — Fungdo Maquinista — Fica convencion
cargo denominado *
aquele profissional
habilidade para troca

ado que a funcéo efou
Magquinista” inserido no “Grupo I" da Convengéo Coletiva de Trabalho é

que trabalha na produgdo, possuindo experiéncia, conhecimento e

r ferramentas, regular e operar plenamente em maquina ndo manual, tais

como: serra circular, esquadrejadeira, tupia, desengrosso, plaina, serra de fita, furadeira
multipla, seccionadora, viradeira, ponteadeira, dobradeira, guilhotina, cortadeira, serra de
corte, maguina para madeira com controle numérico (CNC), maquina automatica com
programagao via PLC ou micro computador, entre outros.

Terceira — REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de Julho de 2017, nenhum
trabalhador da categoria profissional podera perceber salario inferior aos seguintes valores:

Grupo |

Grupo Il
Grupo llI
Grupo IV
acrescenta-se R$ 20,00.

o s
el

-R$ 1.604,09 (hum mil seiscentos e quatro reais, nove centavos
-R$ 1.132,61 (hum mil, cento e trinta e dois reais e sessenta eu
-R$ 1.056,66 (hum mil cin
-R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) -

)

m centavos);

quenta e seis reais e sessenta e seis centavos);
passado o periodo de experiéncia
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Quarta - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS - - As diferencas salariais devidas
pelas empresas em decorréncia da correcao salarial da clausula primeira e dos pisos da clausula terceira

poderao ser pagas em 02 (duas) parcelas, juntamente com os salarios dos meses de setembro e outubro de
2017.

Quinta - HORAS EXTRAS - As empresas se obrigam a remunerar as horas extras com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Havendo prestacao de servigo extraordinario por mais 2 (duas) horas, as
empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, lanche aos seus empregados.

Sexta - PROMOGCOES - Em caso de promogao funcional do empregado podera haver, a
criterio da empresa, um periodo de experiéncia na nova fungdo, que nédo podera, todavia,
ultrapassar 60 dias, salvo para cargos de supervisdo e chefia com relagdo aos quais o
periodo podera ser de até 90 dias.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo experimental o empregado permanecera
auferindo o salario do cargo anterior.

Paragrafo Segundo: Decorrido o periodo experimental e caso se torne efetiva a

promogao, sera ela anotada na CTPS, passando o empregado, entio a fazer jus ao
novo salario.

Paragrafo Terceiro: Nas funcdes onde nio houver paradigma a promog&o implicara
em aumento salarial nunca inferior a 10% (dez por cento).

Sétima - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado (a) , as empresas
contribuirdo com o pagamento da importéncia equivalente ao valor do salério nominal do
més do falecimento, destinando-se ao conjuge, companheira (0) ou dependente do
falecido(a), habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: No caso da empresa possuir seguro de vida para seus empregados, fica

desobrigada do pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado o minimo estipulado
no “caput” desta clausula.

Oitava - UNIFORMES - Quando exigidos pelo empregador, havera fornecimento gratuito de
uniformes aos empregados.

Nona - FERRAMENTAS - As ferramentas, mesmo que manuais e de pequeno porte, serdo
fornecidas pelas empresas.

Decima - REEMBOLSO/DESPESAS REFEICAO - Garantidas as condi¢bes mais favoraveis
ja existentes, ocorrendo a prestacao de servigos externo de carater eventual, as empresas
Sé comprometem a reembolsar ao empregado as despesas com refeicdo, devidamente
comprovadas, obedecidos os limites e condigbes fixadas pelas empresas, desde que
ocorram durante a prestacdo do servico em horario coincidente com o intervalo para
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refeicao.

Paragrafo Unico: As disposicSes do “caput” ndo se aplicam aos empregados que por
habitualidade, condigdes contratuais e caracteristicas proprias de seu trabalho,
desempenhem servigos externos.

Décima Primeira - DESPESAS DE TRANSPORTES - Para execugao de atividades
externas de interesse da empresa, esta ficara responsavel pela despesa de locomogao,
caso nao seja oferecido transporte préprio, excluindo-se os trabalhadores que, por forca de
sua atividade habitual, exercam funcdes externas.

Décima Segunda - VALE TRANSPORTE - A entidade patronal recomenda a todas as
empresas que cumpram a legislagéo que tornou obrigatdrio o Vale Transporte.

Décima Terceira - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante matriculado em
curso regular previsto em lei, mediante comprovacdo prévia a empresa, através de
declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, podera se
ausentar do trabalho em dias de prova, desde que o horario e prestacd@o da prova coincidam
com a jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico: A auséncia de que trata a presente clausula somente se dara no horario
da realizac&o da prova sem prejuizo do salério.

Décima Quarta - TOLERANCIA - INiCIO DA JORNADA DE TRABALHO - Em caso de
atraso do empregado, desde que no inicio da jornada diaria, as empresas se obrigam a
tolerar 10 (dez) minutos de atraso por semana.

Décima Quinta - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA -
Considerando que pequenas variagdes no registro do ponto diario, antes do inicio da jornada
diaria ou seu término, nem sempre implicam em prestacao de trabalho extraordinario, as
partes pactuam que quando essa variagao for de até 10 (dez) minutos antes ou depois da
jornada ela n&o sera considerada para efeitos de pagamento de horas extras.

Paragrafo Primeiro: Caso haja prestacdo de servigos no periodo correspondente aos

10 (dez) minutos antes e 10 (dez) minutos apos, esse tempo sera considerado como
extra.

Paragrafo Segundo: Caso o excesso ultrapassar ao tempo previsto nesta clausula,

todo o tempo superior a jornada normal sera considerado como trabalho
extraordinario.

Décima Sexta - COMPENSAGAO SABADO - As empresas poderdo adotar regime de
jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados, com correspondente
acrescimo de jornada nos demais dias da semana, de forma a totalizar 44 horas semanais.

Paragrafo Unico: O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de

contratarem por escrito diretamente com seus empregados\, AL/
)/
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Décima Sétima - LICENCA MATERNIDADE - De acordo com o artigo 7°, do inciso XVIIl da
Constituicdo Federal, a licenga maternidade da empregada gestante sera de 120 (cento e
vinte) dias contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

Décima Oitava - LICENGA PATERNIDADE - De acordo com o art. 7°, do inciso XIX da
Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1° do art. 10° do Ato das Disposicoes
Transitérias, a licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data
do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso Ill, art. 473, da CLT.

Décima Nona - GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO - Apds o gozo da licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a gestante tera uma estabilidade no emprego de
120 (cento e vinte) dias, desde que mais benéfica aquela estipulada na Constituicdo.

Vigésima - VERBAS RESCISORIAS - As empresas pagarao as parcelas devidas em
decorréncia da rescis@o do contrato de trabalho dentro dos seguintes prazos:
a . 10 (dez) dias contados da data da dispensa quando o aviso prévio for indenizado;

b . e quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia Gtil que se seguir ao seu
termino.

Vigésima Primeira - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregado, ao ser
admitido na empresa, tera sua Carteira de Trabalho anotada no prazo méximo de 48 horas e
os respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

Vigésima Segunda - AUTENTICACAO DOCUMENTAL - Nos pedidos de demiss3o,
recibos de quitacdo e contratos de experiéncia as assinaturas dos empregados deverdo ser
apostas sobre a efetiva data em que for firmado o documento. Os contratos de experiéncia
deverao conter a assinatura, repassando-se copia do mesmo ao empregado.

Vigésima Terceira - FORNECIMENTO DE EXTRATO FGTS - As empresas se
comprometem a fornecer a seus empregados todos os extratos de FGTS que lhes forem
remetidos pelos bancos, desde que efetivamente o banco faca a remessa para a empresa.

Vigésima Quarta - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a
fornecer a seus empregados, em envelope que contenha a identificagdo da empresa,

comprovante de pagamento de seus salarios com discriminacéo dos valores e respectivos
descontos.

Vigésima Quinta - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Na dispensa por justa causa, o
empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos que a motivaram.

Vigésima Sexta - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - As empresas que assim o desejarem
poderdo conceder adiantamento de salario aos seus empregados e nesse caso, O
adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente e o

pagamento desse adiantamento dgveré ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento. -7;-_,
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Paragrafo Primeiro: Ocorrendo indice de inflagdo mensal igual ou superior a 6%
(seis inteiros por cento) o adiantamento a que se refere esta clausula se tornara
obrigatdrio no més imediatamente subsequente.

Paragrafo Segundo: Faculta-se também as empresas a concessao de “vales”, os
quais, se concedidos, poderdo ser descontados dos salarios ao final do més ou em
parcelas mensais, tudo conforme livre entendimento entre as partes.

Vigésima Sétima - ATESTADOS MEDICOS - Para justificativa de faltas durante os
primeiros quinze dias de afastamento de trabalho por motivo de doenga, serao aceitos os
atestados emitidos por médicos credenciados ou conveniados pelas empresas. Nao

ocorrendo estas situagdes serdo aceitos os atestados por médicos do Sindicato Profissional
ou do SUS.

Vigésima QOitava - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se comprometem a manter, em
seus estabelecimentos, um armario contendo medicamentos para primeiros socorros.

Vigésima Nona - MEDIDAS DE PROTEGAO, SEGURANGCA E PREVENTIVAS DE
INSALUBRIDADE - Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se legislagdo a respeito,
inclusive portarias ou normas regulamentares ministeriais, as empresas fornecerdo
gratuitamente equipamentos de seguranga e preventivos de insalubridade aos empregados.

Trigésima - LOCAL PARA REFEICOES - As empresas deverdo manter em seus
estabelecimentos local apropriado para que seus empregados possam fazer refeigdes.

Trigésima Primeira - RELAGOES SINDICAIS - As empresas se comprometem a receber
os diretores do Sindicato Profissional convenente, para tratar de assuntos de interesse de
seus empregados, desde que a visita seja solicitada com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, fixando desde logo os assuntos a serem tratados.

Trigésima Segunda - MEDIA SALARIAL - Com relagdo aos empregados que percebem
remuneragao mista, composta de parte fixa e parte variavel, para efeitos de calculo de férias,

13° salario e aviso prévio, as empresas considerardo a média da parte variavel dos ultimos 3
(trés) meses e nao dos Ultimos 12 (doze) meses.

Trigésima Terceira - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Nas substituices temporarias, o

substituto fara jus ao mesmo saldrio do substituido, cessando essa vantagem t&o logo cesse
a substituicao.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes
definem que devera ser considerada substituigdo temporaria aquela quer seja por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

Trigésima Quarta - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - Os empregados que obtiverem
Aucxilio- Doenga da Previdéncia Social terao direito a uma complementagdo a ser paga pela

empresa e que sera correspondente a diferenga entre o valor do UGltimo salario por ele
percebido e o valor do auxilio previdenciario. -~ X_
1
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Paragrafo Unico: Essa vantagem somente serd devida pela empresa durante 30
(trinta) dias, compreendidos entre o 16° (décimo sexto) dia, ou seja, primeiro dia de
gozo do beneficio, e 0 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento.

Trigésima Quinta - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO - As
empresas se comprometem a aperfeigoar as condigdes de trabalho, obedecendo as Normas
Regulamentares - NRs, em vigor.

Trigesima Sexta - TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS - As empresas se

obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de saude, o empregado vitima de
acidente ou acometido de mal slbito no local de trabalho.

Trigésima Sétima — MULTA - A parte que descumprir quaisquer das obrigacdes de fazer,
estipuladas na presente convengao, pagara & outra multa equivalente a 3(trés) UFIRs sendo
que, se o descumprimento for de parte da empresa, multa se revertera em favor do
empregado prejudicado.

Trigésima Oitava - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao local para afixacdo de
avisos do Sindicato Profissional aos empregados, em local interno e apropriado para tal,
limitados os avisos, porém aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte,
alem do que € expressamente defeso em lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em

relagao aos empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixagdes deverdo ser prévia e
formalmente autorizadas pelas empresas.

Trigésima Nona - DATA BASE E VIGENCIA - Fica fixada a data-base de 1° de julho.
Excepcionalmente, a presente convengdo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, com inicio de 1° de janeiro de 2017 e término em 30 de junho de 2018.

Paragrafo Unico: As clausulas, condigbes e beneficios desta Convengéo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final previa e
expressamente fixado.

Quadragésima - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS - O pagamento das
rescisGes contratuais poderéo ser efetuadas em dinheiro ou em cheque administrativo.

Quadragésima Primeira - DISPENSA DE EMPREGADA - A empregada tem obrigacao de
comunicar ao empregador seu estado gravidico, comprovando com atestado médico

Paragrafo Primeiro: Independentemente de qualquer notificagdo, constatada a
gravidez da empregada durante o contrato de trabalho, inclusive no periodo do aviso
previo indenizado, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo

determinado, faz jus a garantia proviséria de emprego nos termos do artigo 10, Il, "b”
do ADCT, podendo ser demitida apenas se cometer falta grave prevista no artigo 482
da CLT.

Paragrafo Segundo: Mediante apresentacdo do atestado positivo, a dispensa ficara
. Yy
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imediatamente sem efeito. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizacéo decorrente da estabilidade (art. 10,
Il, "b" do ADCT) Sumula 244 TST.

Paragrafo Segundo: Desde que solicitado pela empregada, cabera & empresa pagar
os exames medicos e de laboratérios. Nessa hipotese, o médico e o laboratdrio serdo
indicados pela empresa.

Quadragésima Segunda — GARANTIA DE EMPREGO/RETORNO INSS - O empregado
que se afastar pela Previdéncia Social e ficar internado em hospital, devidamente
comprovado, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tera garantia de emprego ou
salario de 90 (noventa) dias quando retornar as atividades.

Paragrafo Unico: Igual garantia serd concedida ao empregado que for afastado pela
Previdéncia, ndo for internado, mas permanecer afastado, em gozo de auxilio
previdenciario, por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Quadragésima Terceira - COMPENSAGAO DE JORNADAS - As empresas ficam
autorizadas a efetuar compensacdo de jornadas de trabalho em dias feriados-pontes,
quando os empregados trabalhardo em dia da semana, no qual normalmente nao haveria
trabalho, folgando no dia-ponte. A compensacdo podera ser efetuada também mediante
prestacao de horas extras. Em ambas as hipdteses, ndo haveré pagamento de salario ou
horas extras, face & compensagéo pelo dia de folga concedido.

Paragrafo Unico: Para assim procederem, as empresas deverao obter concordancia
de 70% (setenta por cento) dos empregados que estiverem trabalhando no dia em
que for efetuada a votacéo.

Quadragésima Quarta - CAMPANHAS SINDICAIS - O Sindicato Profissional se
compromete, nas suas Campanhas Sindicais ou Salariais a ndo utilizar ofensas pessoais, as

empresas, seus Diretores, Gerentes ou quaisquer outros empregados, mantendo em alto
nivel suas reivindicagdes.

Quadragésima Quinta - HOMOLOGAGAO- RECUSA - Em caso de recusa por parte do
sindicato profissional em efetuar homologacdo de qualquer rescisdo de contrato de trabalho,

0 mesmo se obriga a fornecer & empresa uma declaragéo informando o motivo pelo qual a
homologagao ndo pode ser feita.

Quadragésima Sexta - HOMOLOGAGAO - PRAZO - No caso do Ultimo dia para efetuar a
quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho o Sindicato Profissional ndo funcionar,
antecipa-se automaticamente este vencimento.

Quadragésima Sétima - HOMOLOGAGAO - Fica estabelecido que, as homologagdes de
rescis@o contratuais de funcionarios a partir de 12 (doze) meses de Contrato de Trabalho
deverdo ser efetuadas pelo Sindicato Profissional convenente.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional funcionara de segunda a sexta-feira, no
horario comercial, para atender as homologagdes. %
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Quadragésima Oitava — RELAGAO DAS HOMOLOGAGOES - Fica o Sindicato Profissional
obrigado a enviar para o Sindicato Patronal até o dia 20 (vinte) do més seguinte a relacdo de
todas as homologacoes efetuada no més anterior.

Quadragésima Nona- FERIAS INDIVIDUAIS - Coincidéncia com o Casamento — Desde
que o empregador n&o adote o sistema de férias coletivas, 0 empregado (a) tera direito, na
hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém,
que faga comunicagdo por escrito ao empregador, com antecedé&ncia minima de 90
(noventa) dias, comprovando oportunamente o matriménio.

Quinquagésima - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS - As empresas se comprometem a
liberar seus empregados, desde que solicitado duas horas antes do término normal da
jornada de trabalho, quando da realizagdo de Assembleias Gerais convocadas pelo
Sindicato, sendo que estas horas deveréo ser compensadas dentro de 30 (trinta) dias.

Quinquagésima Primeira - Kit Bebé - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria

(cobre somente titular do sexo feminino) a mesma recebera a titulo de doacdo um Kit Bebé
com os seguntes itens:

01 caixa de lengo umedecido
01 litro de alcool absoluto

02 pacotes de ataduras

02 sabonetes

01 vidro de dleo umectante
120 fraldas descartaveis

150 Cotonetes.

Quinquagésima Segunda — “BANCO DE HORAS - Podera ser dispensado o acréscimo de
salario nos termos da Lei 9.601/98, com as modificagdes da Medida Proviséria 2.164/41, de
24/08/2002, se o excesso de horas em um dia ou horas trabalhadas nos domingos e
feriados for compensado pela correspondente diminuigdo ou folga em outro dia, de maneira
que nao exceda o prazo maximo de 06 (seis) meses contados de sua prestacdo ou fruigao.

Paragrafo Primeiro: Ao final de cada periodo de 06 (seis) meses, o saldo existente, caso
positivo, sera remunerado ao trabalhador de acordo com os adicionais instituidos na
Clausula Vigésima Quarta — Jornada Extraordinaria, caso negativo, serdo acumulados
para compensacao, de forma simples, até o final da vigéncia do presente acordo coletivo.

Paragrafo Segundo: Em caso de compensagao o empregado fara jus aos adicionais ndo
cumulativos da Clausula Vigésima Quarta — Jornada Extraordinaria, exceto nos casos de
troca de folga solicitado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma da Clausula Vigésima Sexta —

Banco de Horas, fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data de rescis3o.
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Paragrafo Quarto: Fica acordado também que o empregado receber3, nqiuinto dia
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util de cada més, as informagdes do seu saldo de horas apuradas no Banco de
Horas.”

Contagem, 12 de setembro de 2017.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE IPATINGA
SEBASTIAO PAULO CHAVES

CPF.: 068.463.786-34

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDIMOV-MG
IARA GOMES ABADE
CPF.:621.315.836-72



