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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBERABA e o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO E ARTEFATOS DE MADEIRA NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDIMOV-MG, conforme as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGCAO SALARIAL - Os salarios dos empregados das categorias
profissionais convenentes serdo reajustados em 1°. de julho de 2017 pelo percentual de 6,00% (seis
inteiros por cento), aplicado sobre os salarios de 1° de janeiro de 2016.

§1° - Com a aplicacéo do indice de 6,00% (seis inteiros por cento) sobre os salarios de 1° de janeiro
de 2016, ficam automaticamente compensadas as antecipagdes salariais esponténeas concedidas
no periodo de 1° de janeiro de 2017 ate o fechamento dessa CCT, exceto as decorrentes de
promocdes, transferéncias, equiparagéo salarial, implemento de idade, término de aprendizado e as
concedidas sem a anotacdo na carteira como “antecipacao de reajuste salarial’.

§2° As diferencas salariais devidas pelas empresas em decorréncia da correcéo salarial da clausula
primeira e dos pisos da clausula quarta poderdo ser pagas em 02 (duas) parcelas, juntamente com
0s salarios dos meses de setembro e outubro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apds 1°
de janeiro de 2016 terdo os salarios reajustados em 1° de julho de 2017 pelo mesmo percentual de
correcéo salarial aplicado aos admitidos anteriormente, desde que n&o ultrapasse o menor salario da
funcao. Nas fungbes onde ndo houver paradigma, os salarios seréo corrigidos proporcionalmente ao
tempo de servico na empresa, ou seja, 1/24 (um vinte e quatro avos) das taxas de corregdo previstas
na clausula primeira, por més de servico ou fragdo superior a 15 {(quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE INDICE DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIVO
2016 % 1
Janeiro 6,00 1,0600
Fevereiro 5,50 1,0550
Margo 5,00 1,0500
Abril 4,50 1,0450
Maio 4,00 1,0400
Junho 3,50 1,0350
Julho 3,00 1,0300
Agosto 2,50 1,0250
Setembro 2,00 1,0200
Qutubro 1,50 1,0150
Novembro 1,00 1,0100
Dezembro 0,50 1,0050

CLAUSULA TERCEIRA - Pisos Salariais - Para fixacdo de pisos salariais, as partes convenentes
resolvem manter os 4 (quatro) diferentes Grupos previstos na Clausula segunda da Convengao
Coletiva de Trabalho do ano anterior, conforme as respectivas funcbes exercidas.

Paragrafo Primeiro — Funcdo Maquinista — Fica convencionado que a fungdo e/ou cargo
denominado maquinista inserido no Grupo | da Convencéo Coletiva de Trabalho € aquele profissional
que trabalha na producdo, possuindo experiéncia, conhecimento e habilidade para trocar

. ferramentas, regular e operar plenamente em maquina ndo manual, tais como: serra circular,
| esquadrejadeira, tupia, desengrosso, plaina, serra de fita, furadeira multipla, seccionadora, virad_reira,
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ponteadeira, dobradeira, guilhotina, cortadeira, serra de corte, maquina para madeira com controle
numerico (CNC), maquina automatica com programacao via PLC ou micro computador, entre outros.

QUADRO COM SEUS 4 GRUPOS RESPECTIVAS FUNGCOES

GRUPO 1 GRUPO II GRUPO II1 GRUPO IV
Magquinista Escriturario Auxiliar/Ajudante de Pintor Continuo

Marceneiro Acabador de Mdveis Auxiliar/Ajudante de Acabador | Embalador

Pintor Montador de Moveis | Auxiliar/Ajudante de Estofador | Copeiro (a)

Estofador Pronto Auxiliar/Ajudante de | Lixador Manual
Foleador Moldureiro Almoxarife Montador de Embalagem
Laminador Moldador de Armagio Auxiliar/Ajudante de Soldador | Polidor

Serralheiro Expedidor Auxiliar/Ajudante de | Encerador

Ferreiro Cozinheiro Serralheiro Esqueleteiro
Entalhador Vidraceiro Auxiliar/Ajudante de Montador | Retocador

Almoxarife Cortador de Tecido Auxiliar/Ajudante de Foleador | Carregador

Eletricista de Manutengdo | Prensista Auxiliar/Ajudante de | Servigos Gerais
Soldador Virador Carpinteiro Raspador

Carpinteiro Vigia Auxiliar/Ajudante de Prensista | Operador de Méquinas
Prototipista Auxiliar/Ajudante de | Manuais

Operador de Empilhadeira Marceneiro Faxineira

Motorista Porteiro Jardineiro

Mecanico de Manutengéio
Torneiro

Controle de Qualidade
Afiador de Ferramentas

Recepcionista/Telefonista
Colador

Percinteiro

Auxiliar/Ajudante de Producéo

Lustrador Auxiliar/Ajudante de
Costureira Magquinista
Colchoeiro Auxiliar/Ajudante de Lustrador

Mestre Tubular
Montador de Modveis em
Fabricagédo

Auxiliar/Ajudante de Cozinha
Auxiliar/Ajudante de Escrit6rio
Auxiliar/Ajudante de
Costureira

CLAUSULA QUARTA - Valor dos Pisos - A partir de 1° de Julho de 2017, nenhum trabalhador da
categoria profissional poderd perceber salario inferior aos seguintes valores:

Grupo | — R$ 1.594,44 (hum mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos)
Grupo Il - R$ 1.159,59 (hum mil, cento e cinquenta e nove reais, cinquenta e nove centavos)
Grupo Il = R$ 1.076,46 (hum mil, setenta e seis reais, quarenta e seis centavos)

Grupo IV — R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) - passado o periodo de experiéncia
acrescenta-se R$ 20,00.

CLAUSULA QUINTA - Horas Extras — As empresas se obrigam a remunerar as horas extras com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Havendo prestacdo de servico extraordinario por mais de 2 (duas) horas, as
empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, lanche aos seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - Promogdes - Em caso de promogéo funcional do empregado podera haver, a
critério da empresa, um periodo de experiéncia na nova fungéo, que n&o podera, todavia, ultrapassar
60 dias, salvo para cargos de supervisdo e chefia, com relagéo aos quais o periodo podera ser de até
90 dias.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo experimental, 0 empregado permanecera auferindo o salario
do cargo anterior.

- Paragrafo Segundo - Decorrido o periodo experimental, e caso se torne efetiva a promogéo, sera ela

anotada na CTPS, passando o empregado entdo a fazer jus ao novo salérioﬂ\
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Paragrafo Terceiro - Nas fungdes onde n&o houver paradigma, a promog&o implicara em aumento
salarial nunca inferior a 10% (dez por cento).

CLAUSULA SETIMA - Auxilio Funeral - Em caso de falecimento do empregado as empresas
contribuirdo com o pagamento da importancia equivalente ao valor do salario nominal do més do
falecimento, destinado-se a esposa, companheira ou dependente do falecido habilitados perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Caso a empresa tenha seguro de vida para seus empregados, fica desobrigada do
pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado © minimo estipulado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - Uniformes - Quando exigidos pelo empregador havera fornecimento gratuito
de uniformes aos empregados.

CLAUSULA NONA - Ferramentas - As ferramentas, mesmo que manuais e de pequeno porte, serao
fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA - Reembolso/Despesas Refeicio - Garantidas as condicdes mais favoraveis
j& existentes, ocorrendo & prestagdo de servigos externos de carater eventual, as empresas se
comprometem a reembolsar ao empregado as despesas com refeico, devidamente comprovadas,
obedecido os limites e condicdes fixadas pelas empresas, desde que ocorram durante a prestacao do
servico em horario coincidente com o intervalo para refei¢&o.

Paragrafo Unico - As disposicdes do “caput” ndo se aplicam aos empregados que por habitualidade,
condicdes contratuais e caracteristicas proprias de seu trabalho, desempenhem servigos externos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Despesas de Transportes - Para execugdo de atividades
externas de interesse da empresa, esta ficara responsavel pela despesa de locomogao, caso nao
seja oferecido transporte proprio, excluindo - se os trabalhadores que, por forca de sua atividade
habitual, exergcam fungdes externas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Vale Transporte - A entidade patronal recomenda a todas as
empresas que cumpram a legislacao que tornou obrigatério o vale transporte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Empregado Estudante - O empregado estudante matriculado em
curso regular previsto em lei, mediante comprovagéo prévia a empresa, através de declaragéo
fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, podera se ausentar do trabalho
em dias de prova, desde que o horario e prestacdo da prova coincidam com a jornada de trabalho do
empregado.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata a presente clausula somente se dara no horario da
realizac&o da prova sem prejuizo do salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Tolerancia - Inicio da Jornada de Trabalho - Em caso de atraso
do empregado, desde que no inicio da jornada didria, as empresas se obrigam a tolerar 10 (dez)
minutos de atraso por semana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Minutos que antecedem e sucedem a jornada - Considerando que
pequenas variagdes no registro do ponto didrio, antes do inicio da jornada diaria ou seu término, nem
sempre implicam em prestacdo de trabalho extraordinario, as partes pactuam que quando essa
variacdo for de até 10 (dez) minutos antes ou depois da jornada ela nao sera considerada para
efeitos de pagamento de horas extras.

Paragrafo Primeiro - Caso haja prestacdo de servicos no periodo correspondente aos 10 minutos
antes e 10 minutos apds, esse tempo sera considerado como extra.

Paragrafo Segundo - Caso 0 excesso ultrapassar ao tempo previsto nesta clausula, todo o tempo
superior & jornada normal sera considerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Compensagido Sabado - As empresas poderdo adotar regime de
jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados, com correspondente acréscimo
de jornada nos demais dias da semana, de forma a totalizar 44 horas semanais.

Paragrafo Unico - O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de contratarem por

mescrito diretamente com seus empregados, {
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- Licenga Maternidade - De acordo com o artigo 7°, Inciso XVIIl da
Constituicdo Federal, a licenga maternidade da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Licenga Paternidade - De acordo com o art, 7° Inciso XIX da
Constituicao Federal, combinado com o paragrafo 1° do art. 10 das Disposicdes Transitérias, a
licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do nascimento e neles
incluido o dia previsto no inciso lll, art. 473, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA- Gestante - Garantia de Emprego — Apés o gozo da licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a gestante tera uma estabilidade no emprego de 120 (cento
e vinte) dias, desde que mais benéfica aquela estipulada na Constituico.

CLAUSULA VIGESIMA- Verbas Rescisérias - As empresas pagaréo as parcelas devidas em
decorréncia da resciséo do contrato de trabalho dentro dos seguintes prazos:

a. 10 (dez) dias contados da data da dispensa quandoc o aviso prévio for indenizado:

b. quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia Util que se seguir ao seu término.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- Anotacao na Carteira de Trabalho - O empregado ao ser
admitido na empresa tera sua Carteira de Trabalho anotada no prazo maximo de 48 horas e os
respectivos documentos, devolvidos em 72 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Autenticacao Documental - Nos pedidos de demisso, recibos
de quitac&o e contratos de experiéncia as assinaturas dos empregados deverdo ser apostas sobre a
efetiva data em que for firmado o documento. Os contratos de experiéncia deverdo conter a
assinatura, repassando-se copia do mesmo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fornecimento extrato FGTS - As empresas se comprometem
a fornecer a seus empregados todos os extratos de FGTS que lhes forem remetidos pelo banco,
desde que efetivamente o banco faga a remessa para a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Comprovante de Pagamento - As empresas se obrigam a
fornecer a seus empregados, em envelope que contenha a identificagdo da empresa, comprovante de
pagamento de seus salarios com discriminagéo dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Dispensa por Justa Causa - Nas dispensa por justa causa, o
empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Adiantamento de Salarios - As empresas que assim o desejarem
poder&o conceder adiantamento de salario aos seus empregados e, nesse caso, o adiantamento sera
de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha
trabalhado na quinzena o periodo correspondente, e o0 pagamento desse adiantamento devera ser
efetuado até o 15 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo indice de inflagdo mensal igual ou superior a 6% (seis por cento) o
adiantamento a que se refere esta clausula se tornara obrigatério no més imediatamente
subsequente.

Paragrafo Segundo - Faculta-se também as empresas a concess&o de ‘vales’, os quais, se
concedidos, poderao ser descontados dos salarios ao final do més ou em parcelas mensais. Tudo
conforme livre entendimento entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Atestados médicos - Para justificativas de faltas durante os
primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca, serdo aceitos os atestados
emitidos por meédicos credenciados ou conveniados pelas empresas. N&o ocorrendo estas situagdes
serdo aceitos os atestados por médicos do Sindicato Profissional ou do SUS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Primeiros Socorros - As empresas se comprometem a manter,
em seus estabelecimentos, um armario contendo medicamentos para primeiros socorros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Medidas de Protegio, Seguranga e Preventivas de Insalubridade

- Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se legislagdo a respeito, inclusive portarias ou normas
regulamentares ministeriais, as empresas fornecerao gratuitamente equipamentos de seguranga e
preventivos de insalubridade aos empregados 3&
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CLAUSULA TRIGESIMA - Local para Refeicdes - As empresas deverdo manter em seus
estabelecimentos, local apropriado para que seus empregados possam fazer refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Relagbes Sindicais - As empresas se comprometem a
receber os diretores do Sindicato Profissional convenente, para tratar de assuntos de interesses de
seus empregados, desde que a visita seja solicitada com 3 dias de antecedéncia, fixando desde logo
0s assuntos a serem tratados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Média Salarial - Com relacdo aos empregados que percebem
remuneragcéo mista, composta de parte fixa e parte variavel, para efeitos de calculo de férias, 13°
salario e aviso prévio, as empresas considerardo a média da parte variavel dos uUltimos 3 (trés) meses
e nado dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Salario de Substituigdo - Nas substituicdes temporarias o
substituto fara jus ao mesmo salario do substituido, cessando essa vantagem tdo logo cesse a
substituicdo.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagdo dos disposto nesta clausula, as partes definem que
devera ser considerada substituicdo temporaria aquela que seja por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Beneficio Previdenciario - O empregado que obtiver auxilio
doenga da Previdéncia Social, tera direito a uma complementagédo a ser paga pela empresa e que
sera correspondente & diferenca entre o valor do Ultimo salério por ele percebido e o valor do auxilio
previdenciario.

Paragrafo Unico - Essa vantagem somente serad devida pela empresa durante 30 (trinta) dias,
compreendidos entre o 16° (1° dia de gozo de beneficio) e 0 45° (quadragésima quinto).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho - As
empresas se comprometem a aperfeigoar as condigcbes de trabalho, obedecendo as normas
regulamentares - NRs, em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Transporte de Doentes e Acidentados - As empresas se
obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de salde, 0 empregado vitima de acidente
ou acometido de mal subito no local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Multa pelo descumprimento de qualquer obrigagao — A parte
que descumprir quaisquer das obrigagdes de fazer, estipuladas na presente convencao, pagara a
outra uma multa equivalente a 5% do piso salarial do Grupo |, sendo que, se o descumprimento for de
parte da empresa, a multa se revertera em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Quadro de Aviso - As empresas reservarao local para afixacio
de avisos do Sindicato Profissional aos empregados em local interno e apropriado para tal, limitados
aos avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é
expressamente defeso em lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em relacdo aos
empregadores ou a categoria economica. Tais afixagbes deverdo ser prévia e formalmente
autorizadas pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Data-Base e Vigéncia - Fica fixada a data-base de 1° de julho.
Excepcionalmente, a presente convengao vigorara pelo prazo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, com
inicio de 1° de janeiro de 2017 e término em 30 de junho de 2018.

Paragrafo Unico: As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencéio Coletiva de Trabalho terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento final prévia e expressamente fixado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL (COM DIREITO DE OPOSIGAO) - As
empresas se obrigam, como simples intermedidrias, a descontar dos saldrios corrigidos dos
empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho a quantia correspondente a
3% (trés por cento) a titulo de taxa negocial.

Paragrafo Primeiro: Taxa Negocial (Contribuicao Assistencial a favor do Sindicato

J,"/-Profissional) — o desconto de trabalhadores (sem oposic&o) ndo sindicalizados até o _transito,
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julgado e regulacéo da decis&o do STF (Supremo Tribunal Federal) acerca da inconstitucionalidade
da cobranca, podera constar na CCT 2016/2017 com validade de até 31/12/2017, caso até essa
data nao seja regulamentado. A responsabilidade pela instituicdo dos percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de qualquer 6nus de consequéncia perante seus empregados, diante do fato de que
desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo os pagamentos ao sindicato da seguinte forma: parcela
Gnica até o dia 15 de outubro de 2017.

Paragrafo Terceiro: Oposicdo ao Desconto: fica expressamente consignado que os empregados
que discordarem da cobranga da Taxa Negocial expressa no caput desta clausula, poderéo requerer
isengca@o de tal compromisso, diretamente e pessoalmente na Sede Central do Sindicato Profissional
ou ainda mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos correios para a
Sede Central do Sindicato Profissional, até o dia 10 de outubro de 2017.

Paragrafo Quarto: As empresas est&o obrigadas, sob pena de incorrer no descumprimento desta
CCT, a enviar ao Sindicato Profissional € ao Sindicato Patronal a relacao de todos os trabalhadores,
como nome e valor da respectiva Taxa Negocial, até o dia 15 de outubro de 2017, para que o
mesmo emita e encaminhe as guias para o pagamento. A relacdo devera ser encaminhada para o e-
mail sticmu@sticmu.com.br com copia para financeiro@sindimov-mg.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Contribuicdes Sociais - As empresas descontardo
mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salario de seus empregados sécios do sindicato,
desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a apontar o desconto no correspondente
demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos dessas mensalidades sera recolhido ao
sindicato atraves de ficha de compensacéo bancaria, até o dia 10 do més. .
Paragrafo Unico - Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminhard &s empresas guias
contendo o valor e demais condi¢des para o recolhimento em banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Pagamento de Parcelas Rescisorias - O pagamento
das rescisdes contratuais poderao ser efetuados em dinheiro ou em cheque administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Dispensa de empregada - A empregada tem
obrigac&o de comunicar ao empregador seu estado gravidico, comprovando com atestado médico.

Paragrafo Primeiro: Independentemente de qualquer notificagdo, constatada a gravidez da
empregada durante o contrato de trabalho, inclusive no periodo do aviso prévio indenizado,
mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado, faz jus a garantia
provisdria de emprego nos termos do artigo 10, Il, "b" do ADCT, podendo ser demitida apenas se
cometer falta grave prevista no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Segundo: Mediante apresentacéo do atestado positivo, em caso de dispensa ficara a
mesma sem efeito. O desconhecimente do estado gravidico pelo empregador n&o afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, 1, "b" do ADCT) Sumula 244
TST.

Paragrafo Terceiro - Desde que solicitado pela empregada, cabera a empresa pagar 0s exames
médicos e de laboratorios. Nessa hipétese, o médico e laboratdrio serfo indicados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Garantia de Emprego - O empregado que se afastar
pela Previdéncia Social e ficar internado em hospital, devidamente comprovado, por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, terd garantia de emprego de 90 (noventa) dias, quando retornar as
atividades.

Paragrafo Unico - Igual garantia sera concedida ao empregado que for afastado, pela Previdéncia,
n&o for internado, mas permanecer afastado em gozo de auxilio previdenciario por periodo superior a
60 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Garantia de Emprego — Aposentado — Assegura-se a

garantia de emprego ao empregado nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria, quando

, tiver pelo menos 08 (oito) anos de servicos prestados aoc mesmo empregador, desde que o

/,f/‘empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua demiss&o, de que ira aposentar-se no
=
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termino do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as hipoteses de dispensa por falta
grave ou motivo de for¢ca maior devidamente comprovadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Compensagido de jornadas - As empresas ficam
autorizadas a efetuar compensagdo de jornadas de trabalho em dias feriados-pontes, quando os
empregados trabalhardo em dia de semana, no qual normalmente ndo haveria trabalho, folgando no
dia-ponte. A compensacdo podera ser efetuada também mediante prestacdo de horas extras. Em
ambas as hipéteses, ndo havera pagamento de salario ou horas extras, face a compensacao pelo dia
de folga concedido.

Paragrafo Unico - Para assim procederem, as empresas deverdo obter concordancia de 70%
(setenta por cento) dos empregados que estiverem trabalhando no dia em que for efetuada a
votacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Campanhas Sindicais - O Sindicato Profissional se
compromete, nas suas Campanhas Sindicais ou Salariais a nao utilizar ofensas pessoais as
empresas, seus Diretores, Gerentes ou quaisquer outros empregados, mantendo em alto nivel suas
reivindicagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Homologacao - Recusa - Em caso de recusa por parte do
sindicato profissional em efetuar homologagdo de qualquer resciséo de contrato de trabalho, o
mesmo se obriga a fornecer a empresa uma declaragdo informando o motivo pelo qual a
homologagdo nao pode ser feita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Homologagao - Prazo - No caso do Ultimo dia para efetuar
a quitagdo da rescisdo de contrato de trabalho o sindicato profissional ndo funcionar, antecipa-se
automaticamente este vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Contribuicdo Assistencial Patronal - As empresas associadas ou
nao, estdo obrigadas a recolher contribuicdo ao sindicato patronal respectivo, destinada ao custeio de
programas de assisténcia as empresas na area do Direito Coletivo do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Oportunamente, a Entidade Patronal enviard guias as empresas de sua
categoria econdémica, com valor, prazo e demais condi¢cdes para o recolhimento.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao concordarem deverédo se manifestar por escrito ao
Sindicato Patronal no prazo de 10 dias antes da data do vencimento.

Paragrafo Terceiro - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- Homologagdo - Fica estabelecido que, as
homologagdes de rescisbes contratuais deverdo ser efetuadas pelo Sindicato Profissional
convenente.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional funcionara de segunda a sexta-feira, no horério
comercial, para atender as homologacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Homologagao das Rescisdes - Fica obrigado a todas
as empresas no ato da homologacéo de rescisdo contratual apresentar os seguintes documentos sem
0S quais nao serao feitas as rescisdes:

Livro ou ficha de registro atualizado;

Carteira de trabalho (atualizada);

06 ultimas guias do FGTS (pedido de demissao);

Extrato atualizado FGTS (demissao sem justa causa);

Atestado médico demissional;

Rescisdo de contrato em 05 vias;

Seguro desemprego;

Aviso prévio em 03 vias;

Ultima guia paga da GRSP - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e informacdes a
Previdéncia Social ou outra que vem a substitui-la.

Paragrafo Primeiro - Todos os documentos referente & homologagcdo da rescisdo deverdo ser
encaminhados pelas empresas ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 48 horas, para que
possam ser conferidos. _

Paragrafo Segundo — As homologacdes dever&o ser marcadas com antecedéncjg,%\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Relagdo das Homologagdes - Fica o Sindicato
Profissional obrigado a enviar para o Sindicato Patronal até o dia 20 (vinte) do més seguinte a relagéo
de todas as homologagdes efetuadas no més anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Jornada de Trabalho para Vigias - Fica facultado as
empresas a instituicdo da jornada de trabalho em turno de 12 horas por 36 de descanso para os seus
respectivos vigias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Férias Individuais — Coincidéncia com o Casamento —
Desde que o0 empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o0 empregado tera direito, na
hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porem, que faga
comunicacao por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
comprovando oportunamente o matriménio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Liberagdo dos Empregados - As empresas se
comprometem a liberar seus empregados desde que solicitado duas horas antes do termino normal
da jornada de trabalho quando realizagao de Assembléias Gerais convocadas pelo Sindicato, sendo
que estas horas deverdo ser compensadas dentro de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Kit Bebé — Ocorrendo o nascimento de filho(s) da
funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) 2a mesma recebera a titulo de doacdo um Kit
Bebé com os seguintes itens:

1 caixa de lengco umedecido

150 Cotonetes

1 alcool absoluto

2 ataduras

2 sabonetes

1 vidro de dleo umectante

120 fraldas descartaveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DIFERENGAS SALARIAIS — As empresas poder&o
pagar as diferen¢as salariais decorrentes desta convengao juntamente com os salarios de setembro e
outubro de 2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO - As
empresas em periodos ociosos poderdo PROPOR aos seus trabalhadores em reunido Interna e com
aprovagéo da maicria através de voto secreto e sem identificacdo, o sistema de compensagao de
jornada de trabalho, previsto no art. 59, § 2° da CLT, de acordo com as regras e condigbes a seguir
descritas.

§1°- Em periodos ociosos e mediante APROVACAO DA MAIORIA DOS
TRABALHADORES, as empresas poderdo conceder folgas antecipadas aos mesmos SEM
QUALQUER PREJUIZO AO SEU SALARIO, registrando-as como horas “remuneradas” a serem
compensadas e nao como falta.

§ 2° - As folgas “remuneradas’, concedidas deverdo ser comunicadas aos trabalhadores
num prazo minimo de 24 horas;

§ 3° - A data prevista da compensacdo das folgas “remuneradas”, concedidas devera ser
comunicada aos trabalhadores num prazo minimo de 72 horas;

§ 4° - A compensacgéo podera ser realizada de segunda-feira a sabado, desde que a jornada
didria ndo ultrapasse a 10 (dez) horas, acrescida de intervalo minimo de 1 hora para descanso e
alimentacgao.

§58°- O empregado menor ou estudante n&o podera ser inserido no sistema de
compensacédo de jornada disposto nesta clausula, caso haja incompatibilidade de horario escolar, no
momento da respectiva compensagao, hipétese em que seré determinada outra data.

§ 6° - No més subsequente ao que ocorrer alteragéo no saldo de horas do trabalhador, a
empresa devera disponibilizar acs trabalhadores extrato atualizado, informando namero de horas do
saldo ainda devido (débitos ou créditos acumulados).

§ 7° - A COMPENSACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO devera ser fechada de 6 (seis)
em 6 (seis) meses, sendo que ao final do primeiro semestre da data de adogao, havendo horas a
serem compensadas, elas serdo transferidas para o segundo periodo de fechamento, que
correspondera igualmente a mais 6 (seis) meses, para que possam ser compensadas. Ao final desse
segundo periodo de fechamento, ainda havendo horas a serem compensadas, elas serdo abonadas,
-\ sem que gualquer tipo de desconto seja imputado ao trabalhador.’%
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§8°- Os dias determinados para compensacdo serdo dias normais de trabalho, sendo
consideradas justificadas as auséncias previstas no art. 473 da CLT, situacdo em que a
compensacdo devera ser realizada em outro momento, a critério da empresa. As auséncias
injustificadas serdo consideradas como faltas.

§ 9°- Ocorrendo a rescisdo contratual, o eventual saldo devedor sera assumido pela
empresa, exceto quando a ruptura do contrato se der por solicitagéo do trabalhador ou por motivo de
justa causa, hipéteses que ensejardo o desconto das horas no acerto das verbas rescisérias. Ficam,
dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao saldo devedor do trabalhador,
no pagamento da rescisdo contratual, nos casos previstos neste paragrafo.

§ 10° - A empresa que desejar adotar o sistema de compensacéo de jornada aqui
regulamentado devera comunicar, por escrito, ao sindicato dos trabalhadores, com antecedéncia
minima de 10 dias do seu inicio. Sendo solicitado pelo sindicato, a empresa semestralmente também
enviaré o controle de horas compensadas ou a compensar de cada trabalhador, por meio eletronico
ou nao.

§ 11° - O descumprimento de quaisquer das condicdes previstas nesta clausula sera objeto
de notificacéo da empresa pelo sindicato, e caso a irregularidade n&o seja sanada no prazo de 20
dias, as horas trabalhadas irregularmente em compensacéo serdo consideradas como extras.

Contagem, 18 de setembro de 2017.
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