CCT 2019 DIVINOPOLIS

CONVEN(}AO_ COLETIVA DE TRABALHO

SRR CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO que entre si-celebram o SINDICATO
DO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA 'CONSTRUCAO.E DO MOBILIARIO
" 'DE . DIVINOPOLIS - CNPJ ' 20.162.251/0001-80, neste :‘ato: representado por seu
" “Presidente, Sr, POLICAR OLIVEIRA DA SILVA. e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
~ 'DO"MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO ESTADO DE MINAS
- GERAIS, CNPJ n° 17 434, 911/0001-20 neste - ato representado  por sua
 Presidente, IARA" GOMES ABADE conforme as: segumtes clausulas e
- condigbes: IR RN R iR DR e

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

= As partes fi xam a \ngenma da presente Convengao Coletlva de Trabalho por 6 (se;s) meses noi SRR

IRt ;_‘perlodo de 1° de Janelro de 2019 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categona em 1° de.

o dJulho.- : . S

Paragrafo'u'mt:o As clausulas, condigbes e beneficios desta Convencgdo Coletiva de Trabalho .

.- -terao validade restrita ao penodo pactuado para a sua vigéncia, perdendo mtegralmente 0 seu :-
~valor normatwo com 0 advento final prévio e expressamente fixado. ERT TN 5

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA R o
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da industna do e
Moblllano e Artefatos de Madeira no Estado de Minas Gerais, com base temtonai Dlvmopolls T

. --CLAUSULA TERCE!RA REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, acima do plso da categorla S g
§ . serao reajustados, a partir de 1° de janeire/2019, pelo percentual de 11 00% (onze mtelros por"-" PR
b cento), a EnCIdll’ sobre os salérios vigentes em 31/12/2018. : e

Paragrafo pnme:ro Compensagao de Antecipac¢ao Salarial

o As antempagoes salariais que tenham sido concedidas no perlodo de 1°I11:’2016 a 31!12!2018:'55:
s poderao ser: compensadas no limite do indice aqui acordado exceto 0s: decorrentes de':i N
- _promogao equaragao salarial ou término de aprendlzagem _ - o
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Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade:

.- Os empregados que tenham sido admitidos apés 1°/11/2016 terdo o reajuste proporcional ao

- -tempo de servigo, conforme tabela integrante desta clausula. Para fazer jus ao percentual do
‘més de admissao, o empregado devera ter sido admitido até o dia- 15 (qumze) Aos admitidos
.-apos 0 dla 15 (qumze) sera apltcado 0 percentual do més segumte

S TABELA DE PROPORCIONALIDADE | |  TABELADE PROPORCIONALEDADE
o _ - SALARIOS = . L I SALARIOS : R Rt
Data Base: 1° de NQVEMBRO gl Data Base: 10 de NOVEMBRO _ e
| MES DE ADMISSAO ' Eg‘éi'ﬁfsgg | | mes DE ADMISSAO gngEs?E
2016 % 2017 . Y
Novembro 11,00 S Novembro o BO2 i
~ Dezembro 10,58 Dezembro S 5B0 e
© 2017 % 2018 s %
- Janeiro 10,15 Janeiro 5,08
Fevereiro 9,73 Fevereiro 485 -
. Margo 9,31 Marco 423
“Abril 8,88 Abril 381
Maio - 8,46 Maio 3,38
- Junho. 8,04 Junho 206 oo
- Jutho 7,62 Julho 2,54 -
. Agosto 719 Agosto 212 .
... Setembro 6,77 Setembro 1.69
-Qutubro 8,35 Qutubro 127 0 e
S Novembro 085 .
Dezembro 042 -

'Paragrafo quarto Nao obstante o dispostc nesta clausula e seus paragrafos o salar:o dof-: :

empregado mals novo nao podera ficar superior ao do empregado ma[s antlgo na mesma -

fungao

o A partlr da wgenma desta conveng:ao nenhum trabalhador desta categona proﬁssmna[ podera

- perceber salarios inferiores aos segumtes n|ve|s

Grupo' | " R$1.668,10 (Urn mil seiscentos e sessenta e 0|to reais e dez centavos)
Grupo 1l R$ 1.188,80 (Um mil cento'e oitenta e Gito" reats e oitenta centavos)

~ Grupo Il 'R$ 1.109,08 (Um mil cento € cento e nove reais e oito centavos)
- Grupo IV R$ 998 00 (Novecentos e noventa e onto rea:s) nunca inferior a um

i sa[arlo minimo do perlodo

: Paragrafo Umco Passado o perlodo de exper!enaa de no maximo 90 (noventa) dias, o

empregado enquadrado no Grupo 1V, tera o salario reajustado para R$1.032,23 (um mil, trinta

e dois reais e vinte e trés centavos)%
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

- As fem'présas'-poderéo conceder adiantamento de saldrio aos seus empregados e, nesse caso,

2 -0 adiantamento serd de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salério nominal mensal,

v desde tque’ 0 empregado’ tenha trabalhado “na quinzena .0 periodo - correspondente e o

- . pagamento desse adiantamento devera ser efetuado ate 0 15° (dec:mo qumto) dia que
.antecederodla do pagamento O b DO IR B

'Paragrafo umco Faculta-se” tambem as empresas a concess3o de "vales" os. quals se
~.concedidos, poderdo ser descontados dos salarios ao fi nal do mes ou em parce1as mensais.
-'Tudo conforme livre entendlmento entre as partes L S

As eventuais diferengas satar:als decorrentes da apllcaGao deste mstrumento deverao ser.'
quztadas sem acréscimos legais juntamente com os salarios de maio de 2019, EELE

.CLAUSULA O[TAVA SALARIOQ DE SUBSTITUIGAO

Nas substltmgoes temporanas o substituto fara jus ao mesmo saiar;o do substltmdo cessando j}"f S
- essa vantagem tao logo cesse a substituigio. o SERa

o Paragrafo umco Para efeito de aplicagdo do disposto nesta cldusula, as’ partes deﬁnem que i
- devera :ser conmderada substituicio temporaria aquela que seja por pertodo superlor a 30;' i
'_'(trmta)dlas N SRR

;CLAUSULA NONA DEMONSTRATiVO DE PAGAMENTO

_fvalores e respectlvos descontos

...CLAUSULA DECIMA PROMOQOES

L. para cargos de- supervnsao e chefia, com relagao aos quals 0 penodo podera ser de ate 90'57-:55
Lo diass et o e '

e Paragrafo prrmelro Durante 0 perlodo experlmentai o empregado permanecera auferlndo o '
: _sa!ano do cargo anterzor S AP Sl _ K

- -'Paragrafo segundo Decorrtdo 0 perlodo experlmental e caso se tome efetlva a promogao
L sera ela anotada’ na CTPS passando 0 empregado entao afazer] jUS ao novo salano

..Paragrafo Tercelro Nas fungoes onde’ nao houver paradlgma a promogao lmpllcara em
_aumento salartal nunca mferlor a 10% (dez por cento) : :

;CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS HORAS EXTRAS

- “As horas extras’ ser&io remuneradas com o adlcmnal de 65% (sessenta e cinco por cento),
SEE :nmdmdo (o} ad|0|ona| sobre osalaﬂo contratua SRS




L CLAUSUL.A DECIMA TERCEIRA KIT BEBE

| 'Ocorrendo 0 nascimento de f Iho(s) da funmonana (cobre somente tltu[ar do_ sexo femmmo) a-’f i

01 caixa de’ lengo umedecido
01 litro de 4lcool absoluto
o 02 pacotes de- ataduras
-7 02 sabonetes 3
101 vidro de’ oleo umectante
L 120 fraldas’ descartavels

150 Cotonetes

'_'_f.ﬂ;'--CLAUSULA DEC]MA QUARTA - CLASSIFICAGAO DE GRUPOS

' .'.Para f xagao de pISOS saianals as partes convenentes resolvem manter os 4 (quatro')fdlferentes
; Grupos conforme as respectivas fungdes exercidas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

_ ;.'_-.Em caso de: falecimento do empregado (a) as’ empresas contribuirdo com o pagamento da

{mportanma equ:vaiente ao!valor do saldrio -nominal do més:do falecimento, destinando-se ao
~.cbnjuge,: companhelro (a) ou dependente do faIeC|do (a) habmtados perante a Previdéncia
';Somai [t :

o Paragrafo tinico: No caso da empresa posswr seguro de \nda para seus empregados fica
.- desobrigada ao pagamento do auxuzo funerai desde que assegurado o mm:mo estlpulado no
ok caput” 'desta clausula : : I

mesma recebera a titulo de doagio um Kit Bebé com os segu:ntes 1tens

Esses quatro Grupos sao 0s seguintes:

L GRUPO GRUPQ It GRUPC Il GRUPO IV
L Maquinista Escriturario Auxiliarfajudante da Rintor Continug
| Marceneito Acabador deMbveis Auxiliar/ajudante de Acabador Embatador
" {rinter I;gmdordemovcxs Auxillarhjudante de Estofador Copeiro {a)
< 1 Estofador Moldureirs AuxiliariAjudante de Almoxarife Lixador Manual
i Enlsader Moldader deArmacie Auxiliarfsjudante de Seldador Meontador de Embslagem
- -} Laminador Expedidor Auxiliarfajudante de Serralbeiro Polidor
- | Seralheiro Cozinheiro AuxiliariAjudants de Montador Encerador
‘|Ferrgiro Vidraceiro AuxiliariAjudante deFoleador Esausieteirs
Ertalhador CodadordeTecido Auxiiisridjudante de Carpinteirs Retocador
- | Almoxarife Prensists Auxitiarihjudante de Prensista Carregador
S| Eletricista deManutenge | Virador Auxitiaridjudante de Marceneiro Servigos Gerais
s [ Seidader Vigia Porieirg Raspador
Lo 1Carpintaird RecepeionisiaTelefonista ﬁ::;g:orderv!squmas
Pratotipisia Colador Faxineira
Operador de Empilhadeira Farcinteirn Jardineire
L uotorista MupcitiarAjudante de Produclo
] Hecinicn de Manutericio Auxitiar/Ajutante de Maquinista
S Tomeite auxiliar/ajudante de Lustrador
Cf L fControlede Qualidade Auxiliatihjudante de Cozinha
| Afiagor deFerramentas AupitiariAjudante de Escritério
oflustrador Auxiliariéjudante de Costureisa
© fCostureira
Colchoeiro
- iMestre Tubular
ifatontador deMbveis em
| Fabricacio
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Paragrafo Gnico: Funcdo Maquinista— Fica convencionado que a fungdo e/ou cargo
: denomlnado “Maquinista” msendo no "Grupo 17 da Convengao Coletwa de Trabalho & aquele
R _trocar ferramentas, regular e ‘operar plenamente em maquma ndo manual, tais como: serra
. .L.o- circular, - esquadrejadeira, tupia; : desengrosso, . plaina, serra “de- fita, furadeira muiltipla,
...~ - ‘seccionadora, viradeira, ponteadelra dobradeira; guﬂhotma cortadeira, serra de corte, maquina
- para-madeira com controle humerico (CNC) maqusna automatlca com programagao via PLC ou

- micro computador ‘entre outros """ _ 3 3 : .

0 empregado ao ser admltldo na empresa tera a'sua Car‘telra de Traba[ho anotada no prazo:}i,
maximo de 48 horas e os reéspectivos documentos devoiwdos em 72 horas R TN

_CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTENTICACAOQ DOCUMENTAL

" Nos pedidos de demissgo, recibos de quitagio e contratos de experiéncia, as assinaturas dosf:
-~ 'empregados deverdo ser apostas sobre a efetiva data em que for firmado o documento. Os =
' contratos de expenenma deverao conter assinatura, repassando-se copla ao empregado :

L CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

i _Nas dlspensas por Justa causa, o0 empregado deverd ser cientificado por escnto dos motlvos daf'ﬁf*f
.d|spensa MRS _ i et

o0 pagamento das rescisbes contratuais podera ser efetuado em dmhelro cheque :
: admlnlstratsvo ou transferencaa bancaria de forma nominal. . o

”__..CLAUSULA DECEMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESC[SORIAS

. As empresas pagario as verbas devidas em decorréncia da resciséo do contrato de trabalho_':‘é-_f: st
: : ;;-dentro do prazo de ate 10 dias apéds a dispensa efetiva do trabalhador [RRRRREE FED T IS N e

-'__'CLAUSULAVIGESIMA DISPENSA DE EMPREGADA .

A empregada tem obrigagéo de comunicar ao empregador seu estado grawdlco comprovandoji" S
- com atestadomedlco e _ e : _ DRPOEE A o

Paragrafo pr:menro Independentemente de qualquer notlflcagao constatada a grawdez da :
- empregada durante o contrato de trabalho, inclusive no’periodo de aviso:prévio: mdenlzado
' “mesmo:na hipétese de admissdo mediante contrato por prazo determinado, faz jus & gararitia
- proviséria de emprego nos termos do artigo 10,'ll,-do’ ADCT podendo ser demltlda apenas se
G cometer falta grave pre\nsta no amgo 482 da CLT - . _

= Paragrafo Segundo go} desconhecnmen‘co do estado gravndaco pelo empregador nao afasta o
" direito ao-pagamento da indenizacio decorrente da estabilidade (art.10, 1l, “b” do ADCT),

oo sumula 244 do TST, considerando que grande parte das mulheres sé tem condigbes de ter
L c:encua do estado grav;dlco que se encontra apos algumas semanas de gestacao.

: Paragrafo Terce:ro Mediante apresentag:ao do atestado positivo, em caso de dispensa ficara

a mesma sem efeito. _ o
AWy
’ 5



CCT 2019 DIVINOPOLIS

Paragrafo Quarto: Desde que solicitado pela empregada, cabera &4 empresa pagar 0s exames
_ med:cos e Iaboratona|s Nessa h:potese 0 medlco e Iaboratono serdo indicados pela empresa.

ISZZCLAUSULA VIGESIMA PR!MEIRA DESPESAS DE TRANSPORTE S

g despesa de [ocomogao .caso . nao ‘seja: oferemdo transporte propno exciumdo se 0s
trabalhadores que por forg;a de sua at:wdade habltua! exergam funr;,oes externas

o ;CLAUSULA V!GES!MA SEGUNDA FERRAMENTAS

As ferramentas mesmo que manuals e de pequeno porte serao fornecndas peias empresas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA o GARANTIA DE EMPREGO SALAR!O--.;:__C
- AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO o

_ O ‘empregado que: se afastar pela Previdéncia Soc:|al e flcar mternado em- hosplta!
 devidamente comprovado, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dlas tera garantla de:_-: ST
- emprego ou salar:o pelo periodo de 90 dias, quando retornar as atlv:dades R

o Paragrafo umco Igual garantia serd concedida ao empregado que for afastado pelaﬁzﬁi:'__f_'
: Previdéncia, nao for internado, mas permanecer afastado em gozo de auxmo prewdencaarlo porf e
penodo supersoraGO d:as R s e e

: _:Apos 0 gozo da Ilcenga maternidade de 120 (cento e vinte dias) dlas a gestante tera uma G
.+ : estabilidade no emprego de 120 (cento e vinte dias), desde que mais beneflca que a estlpulada 1
na constltulgao s

o CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO/DESPESAS REFEI(;AO

Garantidas s condlgoes mais favoraveis ja existentes, ocorrendo | prestac;ao de servzgos'._-. SR
" ‘externos de carater eventual, as empresas se comprometem a reembolsar ao empregado as -
“despesas com refeicdo, devidamente comprovadas, obedecido os limites e condicdes fixadas
pelas .empresas, 'desde que ocorram durante a prestagdo do- serwg:o em horarlo comczdentej_._' e

como mtervalo para refeicio.

e Pafagfafo anico: As disposigies do “caput’ ndo -se apllcam a0s. empregados QUe pOr”'*”":
.7 habitualidade, condicdes: contratuaas e caracterlshcas propnas de seu. trabalho desempenhemf
semgosexternos z SRR ‘. S : . N

O empregado estudante matnculado para reahzar exame ves‘ubular medlante comprovagao
: _prewa a empresa por melo da declaragao de mscrlgao podera se ausentar do trabalho nos

. jornada de trabalho do: empregado

: Paragrafo Gnico: A auséncia de que trata a presente cIausula somer;te se dara no horario da

i = -reahzagao da prova sem prejmzo do;a\la‘r%\__ S {
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CLAUSULA VIGESIMA SET!MA 'LOCAL PARA REFEICOES

-_As empresas deverao manter em- seus estabelemmentos Iocat apropnado para que seus

- _empregados possam fazer refelgoes

:"dlarla ou seu término, nem sempre |mphcam am prestacio de trabalho extraordmar;o as partes
: _pactuam que quando essa variagéo for de até 10 (dez) minutos antes ou dep0|s da ]ornada ela
~hao. sera consmierada para efestos de pagamento de horas extras L o

| _CLAUSULA ViGES!MA NONA - COMPENSAGCAO SABADO

As empresas poderao adotar regime de jornadas compensadas de forma a suprlmlr o trabalho*
“aos sabados, com correspondente acréscimo de jornada nos demais dias da semana de forma L
T a totallzar 44 horas semanais. ST '

éC!.AlJSUl..A TRIGESIMA DO SISTEMA DE BANCO DE HORAS ANUAL

'Paragrafo anico: O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de contratarem por T
escrato d:retamente com seus empregados. SRl

Nos termos do paragrafo 2" do artigo 59 da CLT, as empresas ficam autonzadas a mstltwr o

_Banco de Horas de um ano nos limites estabelecidos pelo indigitado dlsposmvo

' Paragrafo anelro Carga horaria

- legislagéo wgente

Paragrafo Segundo Da necessidade da empresalempregado(a) 3

Acarga. semanal de trabaiho para 0s empregados € de 44 (quarenta e quatro) horas conforme Ei_f;i::'iifﬁ'

O limite de horas définido no paragrafo primeiro da presente clausula podera ser acrescndo ou_'é s

" “trabalho. -

Paragrafo Tercelro Da admm:stragao das horas '

" sistema de debnto e credzto formando o BANCO DE HORAS

Paragrafo Quarto Da forma do banco de horas ek

_ a) Consudera-se deblto as horas a favor da empresa e crédlto as horas a favor do empregado

“b)O sistema de compensagao ora pactuado somente podera ser adotado mediante

observancia da leglslagao aphcavel notadamente no que se refere a seguranga e medicina do

<

diminuido, conforme as necessidades operacionais das empresas nos termos dalei. EREe
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Parégrafo Quinto: Nas hipéteses de rescisdo do contrato de trabalho

_.a) Caso haja horas de - deblto do empregado para com a empresa estas serdo

-:b) Caso haja horas de credlto do empregado estas sero pagas com" acréscimo de 65%
o (sessenta € .¢cinco ‘por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho juntamente com a
. rescisao contratual: e SRR N RS

| ::-'_5' = Paragrafo Sexto Aos empregados que estejam dev;damente matnculados em mstatmgoes de

Paragrafo ‘Sétimo: Nio podera haver trabaiho para efeato do Banco de Horas em d;as de'_*'-
descansos semanais remunerados. Podera ‘ser soirmtado aos empregados trabalho aos-_.__ -
sabados dentro do srstema de Banco de Horas. SR e . i

' :_equwalente a 02 00 horas a serem oompensadas assegurado o descanso semanai
- :remunerado : R .. '

_':'.:'CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA - INICIO DA JORNADA DE
 TRABALHO

L Em caso de atraso do empregado, desde que no inicio da jornada drana as empresas se-'
jobngam a tolerar 10 (dez) minutos de atraso por semana. :

' CLAUSULA TR!GES]MA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

: " De acordo com o artlgo 7°, inciso XVIlI da Constituicdo Federal, a hcenga matermdade da-: . ;
. empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, contados a partlr da data do afastamento PR
' ::'_'__determmado pelo medrco :

S CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

-De acordo com o artlgo 7°, inciso XIX da Constituicao Federal, combmado como paragrafo 1° G
-~ doartigo 10 das D!SpOSlgoes Transitérias, a licen¢a paternidade sera de 5 (cmco) dias comdos i
- contados a partlr da data do nascimento e neles incluido 0 d|a prewsto no. |nc|so III art 473 da:g.g-“__-
Al CLT e | SReER

| CLAUSULA TR!GES!MA QUARTA MED!DAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E """
"--‘DOENGASDOTRABALHO jj'-_- SR SRR Pt

e ~As empresas se comprometem a aperfelgoar as condlgoes de trabalho obedecendo as normas
T regulamentares NR’s em vrgor . : _ .

. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTE(}AO SEGURAN(}A E
~ PREVENTIVAS DEINSALUBRIDADE

. Nos'casos pre\nstos em lei, obedecendo—se a feglsia:;;ao a respelto Jnclusrve portarias ou
‘normas regulamentares  ministeriais, as empresas fornecerdo gratuitamente equipamentos de

seguranca e preventivos de insalubridade-aos empregadog U
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exsgldos pelo empregador havera fomemmento gratu&to de uniformes pelas empresas.

' Para ;ust;flcatlvas de faltas durante 0s pnmewos qumze dlas de afastamento do trabalho por
“motivo . de doenga, serdo aceitos . os ‘atestados emitidos 'por  médicos ‘crédenciados ou
conveniados ‘pelas empresas. Nao ocorrendo estas: srtuagoes serao aceltos 0s: atestados por

' _'medxcos do Smdacato Profi ssmnal ou do SUS - . :

empregado (a) V|t|ma de acidente ou acometldo de mal subzto no [ocaf de trabalho _;;gi;:'- i

'fCLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS SINDICAIS

* O Sindicato Profi ssional se compromete, nas suas campanhas Smdlcals ou Salar:a[s a ndo Lo
‘utilizar ofensas pessoais as empresas, seus diretores, Gerentes ou qualsquer outros b
: -empregados mantendo em alto nivel suas reivindicagdes. DR S

-CLAUSULA QUADRAGESIMA COTA NEGOCIAL

Lo o ﬁNos termos pre\nstos na legislagdo em vigor, as empresas descontarao dos trabaihadores .
i como simples intermediarias, a quantia equivalente a 3% (trés inteiros por cento) dos salérios
""" -~ do més de Maio/2019.

Paragrafo Primeiro: As empresas permitirdo 1 (um) acesso de 2 (dois) representantes do = =~
- sindicato profissional ao local de trabalho, durante o expediente, pelo periodo de 1 (uma) hora,
' desde que pré-agendado com antecedéncia, de acordo com a conveniéncia da empresa,
- exclusivamente para obteng¢ao da autorizagdo dos trabalhadores para realizac&o do desconto- = -
FE da cota negocial prevista nesta clausula. A visita dos representantes do sindicato devera ser = !
... - agendada para ocorrer dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da solicitaggo.

Paragrafo Segundo: As autorizacbes para desconto deveréo ser entregues as empresas até 0
. dia 20/05/2019.

o ‘Paragrafo Terceiro: Apés o desconto e no prazo de dez (10) dias, as empresas fardo o :
recolhimento do montante arrecadado 3 entidade profissional convenente, sob pena de multa. -

‘Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relacdo dos
- empregados e respectivo valor do desconto até o dia 20(vinte) do més subsequente ao do
. . respectivo recolhimento, bem como arquivar a autorizacio do referido desconto.

. Paragrafo Quinto: O Empregado admitido no decorrer do ano de 2019 e na vigéncia deste
"t instrumento, desde que devidamente autorizado nos termos da lei, terd © mesmo desconto em
“-seu salario nominal, no més subsequente ao da contratacéo.

... Paragrafo Sexto: Fica ajustado que as empresas ao procederem ao desconto e recolhimento
previstos na presente clausula, funcionam como meras repassadoras, sendo que ndo
respondem por quaisquer litigios que possam advir do cumprimento da presente claus
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Paragrafo Sétimo: Caso haja qualquer alteragéo na legislacio que estabeleca o recolhimento

- da contribuicdo em moldes diferentes dos quais versa a presente clausula, as partes se

.comprometem a se reunir para discutir eventual novo procedimento decorrente da referida

_alteragéo.
' fCLAUSULA QUADRAGESIMA PRIME[RA’ i CONTREBUIQAO CONFEDERATIVA
' PROFISSIONAL :

- Os empregadores descontarao mensalmente dos empregados assoc:ados (socnos) da

" entidade Sindical Profissional, - desde" “que -~ devidamente. . autorizado, : exXpresso.e

- individualmente pelos trabalhadores -a.importancia comrespondente a 1% (um- por. cento)

: 3§ 2° - As empresas deverdo fornecer a entidade profissional - correspondente Iistagem::-"_:'__?'.j__jf_--:g
' __contendo nome e valor descontado de seus empregados abrangidos peio presente desconto

;:ncudente sobre R$ 800,00, de cada empregado gerando uma contnbuu;ao no valor de R$":_ :
8,00. . - EREES SR IR o

§ 1° - Apds o desconto e no prazo de dez (1 0) dlas farao ©° recolhzmento do montante*?

L 'descontado a entidade profissional convenente, conforme guia prépria; sob pena’de efetua-lo- i _
... com acréscimo da’ correcao monetaria verificada pela variacio do IGPM aIem de mutta de2% . ..
~{dois por cento) por mes de atraso. 5 SRR S

:-CLAUSULA QUADRAG ESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL g

" Nos termos previstos na legislagdo em vigor, as empresas recolherdo contribuicao a0 Sindicato caii
-~ Patronal - SINDIMOV-MG, correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do salério minimo =~

' 'Paragrafo Prlmeiro Oportunamente a Entidade Patronal enviara guaas as empresas de sua'..;:'j-"'

_ Vigente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area do Dlrelto'-'.'
_Co!etlvo do Trabalho . LA L

i categona economlca com valor, prazo e demais condi¢des para o recolhlmento

‘Paragrafo | Segundo As empresas associadas se assim desejarem, poderao pagar o--_: o

-1 respectivo valor em até 3 (trés) parcelas. Para empresas nao aSSOCIadaS o pagamento s6 o

| ‘;"CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SOCIAIS R

- As empresas descontardo mensalidades devidas ao Sindicato Proﬁssmnal do salano de seus
- -empregados ‘sécios do sindicato, desde que devidamente autorizados,’ comprometendo -sea

e podera ser reahzado em uma Unica parcela. B

G | -apontar o desconto no correspondente demonstrativo de pagamento. O valor.dos descontos’:
. 'dessas mensalidades sera recolhido ao smdlcato atraves de flcha de compensagao bancana
'-ateodfamdomes -“_::Qs_;'. N LR e S L R '

: -Paragrafo Umco Oportunamente 0 Smdlcato Proflssronal encammhara as empresas gulas

contendo o valor e demais condicdes para o recolhimento em banco, bem como a lista dos

_ _empregados soc;os concordando coma presente contnbwgao

| g CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA RELAC}OES S!NDICA[S

i As empresas se: comprometem a receber 08’ d:retores do Smdlcato Profissicnal convenente,

- para tratar de assuntos de interesses de ‘seus empregados, desde que a visita seja sohmtada

com 03 dias de antecedéncia; fixando, desde logo os assuntos a serem tratados. g :



CCT 2019 DIVINOPOLIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA QUADRO DE AVISOS

As empresas reservario - Iocat para afixac;ao de -avisos do Sindicato Profissional aos
. empregados em local interno e apropriado para tal, limitados acs avisos, perém, aos interesses
- da categoria;: sendo vedada, por conseguinte; além do que ‘¢ expressamente defeso em lei, a

- utilizagso de: expressdes. desrespeitosas em ‘rélacdo - aos ‘empregadores ou & categoria

e 'economaca - Tais af’ xagoes deverao ser prewa e formalmente autorzzadas pela empresa

".-:CLAUSULA QUADRAGES!MA SEXTA MULTA PELO DESCUMPR]MENTO DE

Pt QUALQUER OBRIGAGAO

A parte’ que descumpnr qualquer obngagao de fazer estlpulada na presente convengao:=

Coem separado

- ESTADO DE MINAS GERAIS

pagara a outra uma multa equivalente’'a 2,5% (dons v1rgula cinco por cento) do piso ‘salarial do :
Grupo |, sendo que, se o descumprimento for da’ empresa a rnulta revertera em favor do_:-_“'_'-
empregado prejudxcado R I S

CLAUS'ULA QUADRAGESIMA SETIMA-APLICAGRODACCT

A presente Convengao nao se aplica as empresas que ajustam Acordos Coletwos de Trabalho

de 2018.

 contagem, & )¢
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