CCT 2019 SANTA LUZIA

CONVE_N(;AO COLETIVA DE TRABALHO

- 'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS
. “TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA:CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
. SANTA LUZIA CNPJ 25.567. 538/0001-03, neste ato representado por seu Presidente,

. 8r. IVANILDO LEANDRO DOS SANTOS, e o SINDICATO DAS" INDUSTRIAS DO

- 'MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO ESTADO DE MINAS GERAIS,

- "CNPJ "n° :17.434.911/0001. -20, ‘neste -ato representado por sua Presndente !AF\’_A
GOMES ABADE, ccnforme as segumtes ciausuias e condagoes o e

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGEN:c'lA E DATA- BASE SEea f'g'fﬁ .
.. As partesfixama vigéncia da presente Convencéo Coletwa de Trabalho por 6 (sets) meses no';f
oo+ periododei1°® de Janelro de 2019 a 30 de junho de 2019 e a: data—base da categorla em 1° de_-- f
: ;Julho : : S R BT o

o terdo valldade restrxta ao penodo pactuado para a sua vigéncia, perdendo mtegralmente 0 seu- o
. ;;.valor normativo com o advento final prévio e expressamente fixado. R St SR 1y

: '_CLAUSULA'SEG:UNDA-ABRANGENClA B
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da Industria do- "
. Mobiliario e Artefatos de Madeira no Estado de Minas Gerais, com base terntonal em: Santa i
.-Luz:a ' B

e _:CLAUSULA TERCEIRA REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados integrantes da categoria profissional, acima do plso da categona = - |
- serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro/2019, pelo percentual de 11 00% (onze mtelros porr;;,--"_g_
~cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31/12/2018. : ER

SR Paragrafo pnme:ro Compensacio de Antecipagao Salarial

- -As anteupagoes salariais que tenham sido concedidas no perlodo de 1°.’10!2016 a 31:‘12.'2018 s
_ _-':poderao ser compensadas no limite do indice aqui acordado exceto os decorrentes de S
o :promogao equnparagao salarial ou término de aprendlzage \ A FRE




CCT 2019 SANTA LUZIA

Paragrafo Terceiro: Proporcnonalldade

- tempo de servico, conforme tabela mtegrante desta clausula Para fazer | jus ao percentual do
més de admissio, o empregado devera ter sido admitido até o dia 15 (qumze) Aos admitidos

= apos o dta 1 5 (qumze) sera apllcado o percentual do mes segumte

 TABELA DE PROPORGIONALIDADE : TABELA pE PROPORCIONALIDADE e
o SALARIOS s S SALARIOS i o
".."Data Base: 1°de OUTUERO - SR | : _Data Base: 1% de QU‘_TUBRO L
E ':MESQDEADnmssAcf) L :é"ngES%: s -Z-MES:DEADrinlfSSAoi é%%%":s%: -
2016 R R R R
Outubro 11,00 o Outubre i BT
Novembro 10,59 Novembro . .| - o570 0 [
- Dezembro 10,19 Dezembro - | i 5300
© 2017 % 2018 e e %
. -Janeiro 9,78 Janeiro | 4ge
. . Fevereiro 9,37 Fevereiro Lo AA8
----- . Margo 8,96 Margo 407
' oAbl 8,56 Abril 367
i Maio 8,15 Maio L3260
5 Junho 7,74 Junho 285
- Julho 7,33 Julho SRA e
- Agosto 6,93 Agosto 204 | e
.. Seteribro 6,52 Setembro ae3 e
S Outubro a2
Novembro G081 RN
Dezembro oMt |

-Paragrafo quarto. Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos o sa[arso do'“ e

empregado mais novo ndc podera ficar superior ao do empregado mals antlgo na mesmai':f'

":.::CLAUSULA QUARTA PISOS DA CATEGOR!A RERREE

A partir da \ngenma desta conveng;ao ‘nenhurm’ trabalhador desta categorla prof ssmna[ podera :

Grupo . | _R$ 1 668, 10 ;(Um il selscentos e sessenta e 0|to reais & dez centavos)
- Grupo 1l 'R$1.188,80 . (Ummil cento & oitenta & oito reais e oitenta centavos)

~“Grupo Il R$1.109,08 (Um mil cento & cento e nove reais e oito centavos) -
-Grupo ' -EV'-'R$ -9_98,00? g (Novecentos e noventa e OEtO reals) nunca mferlor a um salario

perceber salanos mferlores aos segumtes niveis:

minimo do perlodo

: -';'Paragrafo Umco Passado o perlodo de’ expenenc&a de no maximo 90 (noventa) dias, o
. empregado enquadrado no Grupo'1V, tera o'salario reajustado para R$1.032,23 (um mil, trinta

e dois reais e vinte e trés centavos).
2
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CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

-As eventuais. dlferengas salariais decorrentes da aplicagdo deste instrumento deverdo ser
i -_qu;tadas sem acrescimos 1ega|s juntamente com os salanos de maio de 2019.

essa vantagem tao Iogo cesse a substztungao

:Paragrafo unuco

Para efeito de aphcagao do dzsposto nesta clausula as partes deflnem que devera ser__
- considerada substituicao temporana aquela que se;a por perlodo superlor a 30 (trmta) d|as e

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO -~

.~ Com o cumprimento das obrigagdes salarlaas pre\nsta neste acordo conaderar—se-ao-;._. o
- integralmente- satisfeitas as determinacdes da lei n° 10.192 . de 14/02/2001 “ficando .-
. expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham ocorndo ate 31/12/201 8 no;-'; s ¢
S hmlte dos percentuals concedidos. L &

i-f_;cs..AUSULAOITAVA DAS HORAS EXTRAS S ;;-;;5_3_.:5'53?;5f*f{-fi:ffffﬁ

SRR ;jAs horas" extras serdao remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cmco por cento) 3
o -imc1d1ndo o ad:cmnal sobre 0 salario contratual. S . i

5 CLAUSULA NONA . AUXILIO FUNERAL

o f_lmportanma equivalente ao valor do salario nominal do més do faiec:mento destlnando~se ao R
L -conjuge companhelro (a) ou dependente do falecido (a) habilitados perante a Prevndenc;aﬁ' '
- Social. S Bt R S R T S

SRR Paragrafo Gnico: No caso da empresa possuir seguro de vida para seus empregados f"cag'-"_
' i desobrtgada ao pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado o mmzmo estlpulado no=_--_
“caput” desta clausuia LRI e e

: .-CLAUSULA DEC!MA KIT BEBE

'.Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente tatular do sexo fem[mno) a_- e
mesma recebera a titulo de doagao um Klt Bebe com 0s segumtes |tens 3 :

01 caixa de [engo umedemdo
01 litro de &lcool absoluto
02 pacotes de ataduras
02 sabonetes ' o
01 wdrodeoieoumectante T T e
--;'-_.120fraldasdescartavels R R R N R
150 Cotonetes e




ZCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA '.CLASSIF[CA(}AO DE GRUPOS”

i _.Esses quatro Grupos $30 os segumtes

CCT 2019 SANTA LUZIA

':f-'_: - Para fis xagao de pnsos salarlals as partes convenentes reso1vem manter 0s' 4 (quatro) dxferentes
o 'Grupos conforme as respectlvas fungoes exercadas . L STl :

GRUPO | GRUPO I GRUPC Il GRUPD IV
Maquinista Escriturario AuxiliarfAjudante de Pintor Continuo
arcensiro Acabador de Mavais AuxiliarfAjudante de Acabador Embatader
| Pintor hp“rz{:fodm deloveis AuxiliarfAjugante de Estofador Gopeire {g)
| Estofador Maldureiro Auxiliar/Ajudante de Almoxarife Lixader Manual
| Egleador Moldador de Armacgo AuxiliarfAjudante de Soidader Montador de Embalagem
o |Laminador Expedidor Auxiliarfijudante de Serratheiro Polidor
| Berralheirg CozZinheirg Auxiliar/Ajudante deMontador Encerador
" Ferreiro Vidraceire Auxiliar/Ajudante deFoleador Esnuygieleiro
oo Entelhador CorladordeTecido AuxiliariAjudante de Carpintelro Retocador
- L Almexarife Prensista Auxiflariajudante de Prensista Carregador
‘| Eletricista deManutencio | Virador Auifiar/Ajudante deiarceneire Servigos Gerais
oo Soldador Vigia Porteirg Raspador
b . . Operador deMiquinas
Carpinteiro RecepcionistarT elefonista Hanual
cavo Profetinisia Colador Faxingira
17 Operador de Empithadeira Percinteiro Jardingiro
| Motorista AmxiliarAjudante de Producic
11 | Mecanicn deManutencao AuxiliarfAjudante de Maquinists
o1 Torneiro Apiliarfdjudante de Lustrador
- {Controle de Qualidade AwaliarfAjudante de Cozinha
- 7] Afiader de Ferramentas Auxiliar/Ajudante de Escritbrio
lustrador AuxiliariAjudante de Costureira
Costureira
| Colchoeire
| Mestre Tubuiar
- | Montador de Moveis em
Famicacao

SEaIE f.-_Paragrafo Ginicos Fungao Maquinista — Fica convencmnado que a fungao e/ou cargo‘_ i
S denominado “Magquinista” inserido no “Grupo 1" da Convengao Coletiva de Trabalho & aquelei;':i: :
. profissional que trabalha na producio; possunndo expenenma conhecxmento e habmdade para -
trocar ferramentas;: regular e operar, plenamente em maquina ndo manual,: tais ‘como: sefra’

- circular, -esquadrejadeira; tupia; ' desengrosso,  plaina,. serra de fita, furadeira’ multlpla

e f_secaonadora viradeira, ponteadelra dobradeira, gunhotlna ‘cortadeira; serra de corte ‘maquina

. padra'madeira com controle: numenco (CNC) maquma automatlca com programagao viaPLC ou

L -f_:micro computador entre outros S DT

o CLAUSULA DECIMA SEGUNDA READMISSAO DE EMPREGADOS

A '-'-_No caso de readmzssao de empregado para a mesma fungao antenormente exercida na
';r_empresa N30 sera ceiebrado contrato de expenenma -desde que a readmissio ocorra num

prazo ‘inferior'a 42 (doze) meses € 0 émpregado tenha trabalhado pelo menos 6 (seis) meses
na empresa



~dispensa. . -
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nas- d|spensas por justa causa o empregado devera ser clentnﬂcado por escrito dos motivos da

L CLAUSULA DEC[MA QUARTA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

5 0O pagamento das rescnsoes contratuals podera ser efetuado em dmhelro cheque
e admlnlstratlvo ou transferencua bancana de forma nommal i :

B E'CLAUSULA DECIMA QUINTA GARANTIA DE EMPREGO SALAR!O AFASTAMENTO

' PREVIDENCIARIO

' CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

o) empregado que se afastar peia Prevndenma Somat e ﬂcar mtemado em hospatal
devidamente comprovado, por periodo igual ‘ou Superior a: 15 (quinze) dias, tera: garantla def-i:j:
emprego ou saiano pelo periodo de 90 dias, quando retornar as atl\ndades _ ;:; :;. AR

_ Paragrafo umco iguat garantia sera concedida ao empregado que “for- afastado pelafé*i.

Previdéncia, ndo for internado, mas permanecer afastado em gozo’ de aumho prewdenc:lano por'_':;-

perlodo supenor a 60 dias.

Apés 0 gozo da licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias, a gestante tera uma'."ﬁ e

‘na constltulgao

" CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - AF’OSENTADO

Assegura sea garantla de emprego ao empregado nos Ultimos 12 (doze) meses antenores a: =

S estabilidade no emprego de 120 (cento e vinte dias), desde que mais benefca que a esﬂpulada_.

~ aposentadoria, quando estiver pelo menos 08 (oito) anos de Servico . prestados ‘a0 mesmo G

empregador, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, nomomento de sua -

~demiss3o, de que ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas das: -

. garantias 3s hipéteses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior, devidamente :
: comprovadas -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

.0 empregado estudante matriculado para realizar exame vestlbuiar med|ante comprovagao__f' S
- prévia & empresa, por meio da declaragdo de inscricio, podera se ausentar do trabalho nos -

o dias das respectivas. provas, desde que o horario e prestagao da prova commdam com a
: -_Jornada de trabalho cio empregado S fae R SR

. rea!azagao da prova sem pl’erIZO do saiano

. : CLAUSULA DECIMA NONA LANCHE TRABALHO EXTRAORDINARIO

As empresas’ fornecerao gratultamente a0 empregados ianche nos trabalhos em. perlodos

- .-extraordananos que se prolongue além de duas horas RN :'::: ST _- St

"EICLAUSULA V!GESIMA DO SISTEMA DE BANCO' DE HORAS ANUAL

' Nos térmos do paragrafo 2" do artlgo 59 da CLT, as empresas ficam autorizadas a instituir o
' '_'Banco de Horas de um ano nos I:mltes estabelecudos pelo indigitado dlsposmvg



CCT 2019 SANTALUZIA

Paragrafo Primeiro: Carga horéria

. Acarga ‘semanal de trabalho para os empregados e de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme
i !eglslagao vxgente . o : .

! Paragrafo Segundo Da necess:dade da empresalempregado(a)

o O lirite de horas definido no paragrafo primeiro da presente clausula podera ser acrescido ou
~diminuido, conforme as necessidades operamonazs das empresas nos termos da Eet

' 'Paragrafo Terce|ro Da admlmstragao das horas o

'O aumento e a dlmlnuagao da carga’ semanal’ elou mensal serao admmlstrados por melo do_

E S|stema de débito e crédito, formando 0 BANCO DE HORAS

B b) o} S|stema de compensacgao ora pactuado somente podera ser adotado medlante?':
SRR observanma da [egsslagao aplicavel, notadamente no que se refere & seguranga e medlcma dof'E
- trabalho. -

Paragrafo Quarto: Da forma do banco de horas

a) Con3|dera~se débato as horas a favor da empresa e credlto as horas a favor do empregado

a)Caso” ha;a horas de débito do empregado para com a empresa,’ estas serao*;-@-'.-_'_;:-:_

g automat:camente zeradas, ndo mais podendo a empresa exigir o seu pagamento

‘b)y Caso haja horas de crédito do empregado, estas serio pagas com acréscimo de 65%"3:_..:}-‘?. 8
(sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho Juntamente com a

_ rescssao contratual

B . Paragrafo Sexto Aos empregados que este;am devzdamente matncu!ados em mstlturgoes de_:

o Paragrafo Sétimo: 'Nzo podera haver trabalho, para efeito do Banco ‘de Horas, em dias defgi_'f:j |
. descansos -semanais remunerados. Podera ser solicitado aos empregados trabalho aos.ji:;_[ S
.. sabados, dentro do sastema de Banco de Horas. TSN TS ] SIEIE AT C i

compensadas de fon'na a prejudicar a frequéncia normal dos mesmos.

s Paragrafo Oitavo: Caso seja necessdrio, podera haver trabalhos em fenados e domlngos emj:
i jornada ‘maxima - de 8 (oito) horas, sendo que para cada O‘I 00 hora trabalhada ‘sera:

: remunerado

‘CLAUSULA VIGESIMA PR]MEIRA FERIAS [ND!VIDUA!S COINCIDENCIA COM
CASAMENTO Bt

L Désde que o empregador nao adote 0 S|stema de ferlas coletwas o empregado tera dlrelto na

hipétese -de :casamento, ao gozo: de suas férias em ‘periodo’ commdente -exigindo-se, ‘porém,

- que faga’ comunicagdo .por ‘escrito ao empregador com antecedenua mlmma de 90 (noventa)

B d:as comprovando oportunamente o matr:momo

e CLAUSULA VlGESlMA SEGUNDA - !NlClO DE FERIAS

O ‘inicio das. férias’ nao podera commd:r com 08 sabados domlngos feriados ou dias ja
compensados, exceto eém relagio ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera

coincidir com o dia de repouso.
6
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA MED!DAS DE PREVENC}AO DE ACIDENTES E
DOENQAS DO TRABALHO ' .

3 As empresas se comprometem a aperfelgoar as condsgoes de trabalho cbedecendo as normas
; regulamentares NR'’s, em vagor o R EILITO S s S TSR

:-"'CLAUSULA VIGES!MA QUARTA MED!DAS DE PROTE(}AO SEGURAN(}A E .
: PREVENT[VAS DE INSALUBRIDADE . ; ;':-;- .

* CLAUSULA VIGESIMA QU[NTA UNIFORME EEtn i :
- Quando eXIgIdOS pelo empregador havera forneclmento gratmto de unrformes pelas empresas
: '_CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS g

Para Justlf' cativas de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento cio traba!ho por- {-_;Z_‘;;;- -
- motivo -de  doenga, 'serdo aceitos os atestados emitidos por- médicos credenciados ou: :
= conven:ados pelas empresas. Nao ocorrendo estas situagdes serio acenos os atestados por;j:':_ﬁ_f e
- médicos do S:ndlcato Proﬂssmnal ou do SUS. e

' CLAUSULA V!GESEMA SETIMA - TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS

As empresas se obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou’casas’ de_saude 0:5'35 .
. empregado (a) vntlma de acidente ou acometido de mal subito no local de trabalho IR

--CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COTA NEGOCIAL o R s
Skt Nos termos previstos na legislagdo em vigor, as empresas descontarao dos trabalhadores R
et como simples intermedidrias, a quantia equivalente a 1% (um inteiro por cento) dos salarios do <

.. - més de Maio/2019.

. Paragrafo Primeiro: As empresas permitirdio 1 (um) acesso de 2 (dois) representantes do
- sindicato profissional ao local de trabalho, durante o expediente, pelo periodo de 1 (uma) hora, i
.+ desde que pré-agendado com antecedéncia, de acordo com a conveniéncia da empresa, =
it o - exclusivamente para obtengdo da autorizagao dos trabalhadores para realizagéo do desconto @0 h
"l 7 da cota negocial prevista nesta clausula. A visita dos representantes do sindicato deverd ser .
" - -agendada para ocorrer dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da solicitacao.

S Paragrafo Segundo: As autorizagdes para desconto deverdo ser entregues as empresas até o ! o
- dia 20/05/2019. 5

- Paragrafo Terceiro: Apos o desconto e no prazo de dez (10) dias, as empresas farao o
- recolhimento do montante arrecadado a entidade profissional convenente, sob pena de muita.
S Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagao dos
- .empregados e respectivo valor do desconto até o dia 20(vinte) do més subsequente ao do

respectivo recolhimento, bem como arquivar a autorizacdo do referido desconto.

(s ;' Paragrafo Quinto: O Empregado admitido no decorrer do ano de 2019 e na vigéncia deste
~instrumento, desde que devidamente autorizado nos termos da lei, tera o mesmo desconto em

 seu salario nominal, no més subsequente ao da contratagég
7
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Paragrafo Sexto: Fica ajustado que as empresas ao procederem ao desconto e recolhimento
previstos na presente clausula, funcionam como meras repassadoras, sendo que nao
respondem por quaisquer litigios que possam advir do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Sétimo: Caso haja qualquer alteragdo na legislacio que estabeleca o recolhimento
da contribuicdo em moldes diferentes dos quais versa a presente clausula, as partes se
comprometem a se reunir para discutir eventual novo procedimento decorrente da referida
alteracao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SOCIAIS

As empresas descontardo mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salario de seus
empregados socios do sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a
apontar o desconto no correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos
dessas mensalidades sera recolhido ao sindicato através de ficha de compensacao bancaria,
até o dia 10 do més.

Paragrafo Unico: Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminharé as empresas guias
contendo o valor e demais condigbes para o recolhimento em banco, bem como a lista dos
empregados sécios concordando com a presente contribuicio.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos previstos na legislacio em vigor, as empresas recolherao contribuicao ao Sindicato
Patronal - SINDIMOV-MG, correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario minimo
vigente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na érea do Direito
Coletivo do Trabalho

Paragrafo Primeiro: Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condi¢des para o recolhimento.

Paragrafo Segundo: As empresas associadas se assim desejarem, podero pagar o
respectivo valor em até 3 (irés) parcelas. Para empresas ndo associadas o pagamento so6
podera ser realizado em uma Unica parcela.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo mensalmente dos empregados associados (sécios) da
entidade Sindical Profissional, desde que devidamente autorizado. expresso e
individualmente pelos trabalhadores a importéncia correspondente a 1% (um por cento)
incidente sobre R$ 800,00, de cada empregado, gerando uma contribuicdo no valor de R$
8,00.

§ 1° - Apds o desconto e no prazo de dez (10) dias, fardo o recolhimento do montante
descontado a entidade profissional convenente, conforme guia prépria, sob pena de efetua-lo
com acréscimo da correcdo monetaria verificada pela variacdo do IGPM, além de multa de 2%
(dois inteiros por cento) por més de atraso.

§ 2° - As empresas deverdo fornecer & entidade profissional correspondente, listagem
contendo nome e valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente desconio.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local para afixacdo de avisos do Sindicato Profissional aos
empregados em local interno e apropriado para tal, limitados aos avisos, porém, aos interesses
da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a
utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria
econdmica. Tais afixacdes deverdo ser prévia e formalmente autorizadas pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONVENIO

As empresas apenas atuam como intermediarias para descontos de convénios firmados com
trabalhadores, desde devidamente autorizados individualmente pelos trabalhadores.

CLAUSULQ TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER
OBRIGAGCAO

A parte que descumprir qualquer obrigacdo de fazer, estipulada na presente convengéo,
pagara a outra uma multa equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial do
Grupo |, sendo que, se o descumprimento for da empresa, a multa revertera em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencao nao se aplica as empresas que ajustam Acordos Coletivos de
Trabalho em separado.

Contagem, DS de VML)/LJJ de 2019.

SINDICATO DAS INDUSTRI
ESTADO DE MINAS GERAI
IARA GOMES ABADE
PRESIDENTE

CPF: 621.315.836-72

DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS'INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE SANTA LUZIA
IVANILDO LEANDRO DOS SANTOS
PRESIDENTE

CPF: 275.203.746-53




