CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS
OFICIAIS MARCENEIROS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SINDMAR -
representante dos trabaihadores nas industrias de madeiras, marcenarias, serrarias,
carpintarias, tancarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados, chapas de
fibra de madeira, moveis de madeira, junco e vime, vassouras, cortinados, estofos,
escovas, pinceis, artefatos de madeira € madeireiras, com aplicacdo exclusiva nos
municipios de Belo Horizonte, Sete Lagoas, Itatina, Mateus Leme, Lagoa Santa,
Sabara, Nova Lima, Jaboticatubas, Esmeraldas, Ibirité, Rio Acima, Ribeirdo das
Neves, Itabirito, Carmo do Cajuru e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
MOBILIARIO E ARTEFATOS DE MADEIRA NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDIMOV-MG, conforme as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 1° - DATA — BASE/ VIGENGIA

Mantém-se a data-base da categoria em 1° Julho de 2018, vigorando a presente
Conveng&o Coletiva de Trabalho até 30 de junho de 2019.

As clausuias, condi¢es e beneficics desta Convencao Coletiva de Trabalho terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para a sua vigéncia, perdendo integralmente o seu
valor normativo, com o advento finai prévio e expressamente fixado. Os beneficios ndo
retroagem a data anterior & assinatura da presente convencdo, salvo disposicao
contréria de determinados direitos. '

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional, acima do piso da categoria, serdo reajustados pelo percentual de
3,53% (trés inteiros e cinquerita e trés centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
que seriam devidos em 1° de julho de 2018, de forma linear.

Paragrafo primeiro: Compensacioc de Antecipagdo Salarial - As antecipacdes de
reajuste salarial que tenham sido concedidas no periodo de 2017/2018, para a data base
de 1° de julho de 2018, poderdo ser compensadas com os indices aqui acordados,
ficando tal compensacéao a critério do empregador.

Paragrafo Segundo: Compensagio - As empresas também poderao compensar
aumentos ou reajustes esponténeos e compuisdrios que tenham concedido a partir de
1° de julho de 2018, exceto.os deceirentes de promogao, equiparacgédo salarial ou término
de aprendizagem. :

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade - Os empregados que tenham sido admitidos
apos 1° de julho de 2017 terao o reajuste proporcional ac tempo de servico, conforme
tabela integrante desta clausula. Para fazer jus ao perceniual do més de admisséo, o
empregado devera ter sido admitido até o dia 15 (quinze). Aos admitidos apés o dia 15
(quinze), seré aplicado o perceniual do més seguinta.

TABELA DE PROPORCICNALIDADE_ .|/
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TABELA DE PROPORCIONALICADE

TABELA DE PROPORCIONALIDADE SALARIOS
Data Base: 1° de Julho de 2018
MES DE ADMISSAO il
. 2017 %
Julho 3,53
Agosto 3,24
Setembro’ 2,94
Outubro 2,65
Novembro i 2,35
Dezembro 2,086
2018
Janeiro 1,77
Fevereiro 1,47
Margo 1,18
+ Abril | | 0,88
Maio 0,59
Junho 0,29

Paragrafo quarto: N3o obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salério
do empregado mais novo nio poderéd fica superior ao do empregado mais antigo na
mesma fungio.

CLAUSULA 3°- PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS - As eventuais
diferencas salariais decorrentes das correcdes apds 1° de julho de 2018, deverdo ser
quitadas, sem acréscimos legais. As empresas poderao negociar com seus empregados
0 numero de parcelas e valores para quitagac integral das diferencas salariais devidas,
de modo que sejam quitadas integralmente até o quinto dia util de margo de 2019.

Paragrafo Unico: Todas as diferencas salariais devergo incidir sobre férias coletivas,
férias individuais e 13° salario, bem como sobre os respectivos encargos.

CLAUSULA 4° - CLASSIFICAGCAGC DE ‘GRUPOS - Para fixagao de pisos salariais, as
partes convenentes resolvem manter os 4 (quatro) diferentes Grupos previstos na
Clausula Segunda da Convengéopoieﬁv& de Trabalho do ano anterior, conforme as

respectivas funcdes exercidas.
‘\“_;—/ : \\
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ESSES QUATRO GRUPOS SAO 0OS SEGUINTES:

Controle de Qualidade
Afiador de Ferramentas

Lustrador Percinteiro

Costureira Auxiliar/Ajudante de

Colchoeiro Predugio

Mestre Tubular Auxiliar/Ajudante de

Montador de Méveis em Maquinista

Fabricagio : Auxiliar/Ajudante de
Lustrador
Auxiliar/Ajudante de Cozinha
Auxiliar/Ajudante de
Escritério
Auxiliar/Ajudante de
Costureira

Recepcionista/Telefonista
Colador

GRUPO I GRUPOQ Il GRUPO 111 GRUPQ IV

Magquinista Escriturario Auxiliar/Ajudante de Pintor Continuo

Marceneiro Acabador de Mgveis Auxiliar/Ajudante de Acabador | Embalador

Pintor Montador de Méveis Auxiliar/Ajudante de Copeiro (a)

Estofador Pronto Estofador Lixador Manual

Foleador Moldureiro Auxiliar/Ajudante de Montador de Embalagem
Laminador Moldador de Armacdo Almoxarife Polidor

Serralheiro Expedidor Auxiliar/Ajudante de Soldador | Encerador

Ferreiro Cozinheiro Auxiliar/Ajudante de Esqueleteiro

Entalhador | Vidraceiro Serralheiro Retocador

Almoxarife . | Cortador de Tecido Auxiliar/Ajudante de Carregador

Eletricista de Manutencio | Prensista Montador Servigos Gerais

Soldador Virador Auxiliar/Ajudante de Foleador Raspador

Carpinteiro Vigia Auxiliar/Ajudante de Operador de Maquinas Manua
Prototipista Carpinteiro Faxineira

Operador de Empilhadeira Auxiliar/Ajudante de Prensista | Jardineiro

Motorista Auxiliar/Ajudante de

Mecénico de Manutencio Marceneiro

Torneiro Porteiro

Paragrafo Unico: Funcao Maquinista — Fica convenciona
denominado “Maquinista” inserido no “Grupo I”
aquele profissional que trabalha na precducgdo, p

habilidade para trocar

ferramentas,

do que a fungdo e/ou cargo
da Convengao Coletiva de Trabalho é
ossuindo experiéncia, conhecimento e
regular e operar plenamente em maquina nio

manual, tais como: serra circular, esquadrejadeira, tupia, desengrosso, plaina, serra de
fita, furadeira multipla, seccionadora, viradeira, ponteadeira, dobradeira, guilhotina,
cortadeira, serra de corte, maquina pzra madeira com controle numérico (CNC), maquina
automatica com programacao via PLC cu micro computador, entre outros.

CLAUSULA 5°- PISOS DA CATEGORIA:

A partir da vigéncia desta convenczo, nenhum trabalhador desta categoria profissional,
podera perceber salarios inferiores acs seguintes niveis:




b) Grupo Il: R$ 1.188,70 (mil, cento & oitentz oito reais e setenta centavos);

¢) Grupo Ill: R$ 1.109,07 (mil, cento e nove reais e sete centavos).

d) Grupo IV: serd de R$ 954,00, nunca inferior a um salario minimo vigente, apds o
periodo de experiéncia acrescenta-se o indice respectivo do INPC, no percentual de
3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés centesimos por cento).

CLAUSULA 6°- DAS HORAS EXTRAS — As horas extras serdo remuneradas com o
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo o adicional sobre o salario
contratual. '

CLAUSULA 7°- PROMOGCOES - Em caso de promocgao funcional do empregado podera
haver, a critério da empresa, um periodo de experiéncia na nova funcéo, que ndo podera,
todavia, ultrapassar 60 dias, salvo para cargos de supervis3o e chefia, com relacao aos
quais o periodo podera ser de até 90 dias.

Paragrafo primeiro: Durante ¢ periodo experimental, o empregado permanecera
auferindo o salario do cargo anterior.

Paragrafo segundo: Decorrido o periodo experimental, e caso se torne efetiva a
promogao, sera ela anotada na CTPS, passando o empregado ent&o a fazer jus ao novo
salario. : : . :

Paragrafo Terceiro: Nas fungdes onde nio houver paradigma, a promogéo implicara
em aumento salarial nunca inferior a 10% (dez por cento).

CLAUSULA 8g2- AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do empregado (a) as
empresas contribuirdo com o pagamenio da importancia equivalente ao valor do salério
nominal do més do falecimento, destinando-se ao cénjuge, companheiro (a) ou
dependente do falecido (a) habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: No caso da empresa possuir seguro de vida para seus empregados,
fica desobrigada ao pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado o minimo
estipulado no “caput” desta clausula,

CLAUSULA 9°. UNIFORME: quando exigides pelo empregador havera fornecimento
gratuito de uniformes pelas empresas. ‘

CLAUSULA 10°; FERRAMENTAS: Asl ferramentés, mesmo que manuais e de pequeno
porte, serao fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA 11° - REEMBOLSG/DESPESAS REFEICAO - Garantidas as condicoes
mais favoraveis j& existentes, ocorrende brestacao de servicos externos de carater
eventual, as empresas se comprometermn a reembolsar ao empregado as despesas”c_om _




refeicdo, devidamente comprovadas, obedecido os limites e condi¢cdes fixadas pelas
empresas, desde que ccorram durante a prestagdo do servico em horario coincidente
com o intervalo para refeicao.

Paragrafo tnico: As disposigdes do “caput” ndo se aplicam aos empregados que por
habitualidade, condigdes contratuais e caracteristicas proprias de seu trabalho,
desempenhem servigos externos.

CLAUSULA 12°- DESPESAS DE TRANSPORTE — Para a execugdo de atividades
externas de interesse da empresa, esta ficara responsavel pela despesa de locomocgao,
caso nao seja oferecido transporte proprio, excluindo se os trabalhadores que, por forga
de sua atividade habitual, exercam funcdes externas.

CLAUSULA 13°- EMPREGADO ESTUDANTE- O empregado estudante matriculado
para realizar exame vestibular, mediante comprovacao prévia a empresa, por meio da
declarag&o de inscricdo, podera se ausentar do trabalho nos dias das respectivas provas,
desde que o horario e prestagéo da prova coincidam com a jornada de trabalho do
empregado.

Paragrafo tnico: A auséncia de que irata a presente clausula somente se dara no

horario da realizacdo da prova, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 14°- TOLERANCIA - INICIO DA JORNADA DE TRABALHO — Em caso
de atraso do empregado, desde que no inicio da jornada diaria, as empresas se obrigam
a tolerar 10 (dez) minutos de atraso por semana.

CLAUSULA 15°- MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA -
Considerando que pequenas'varjagﬁes_no registro do ponto diario, antes do inicio da
jornada diaria ou seu término, nem sempre implicam em prestacédo de trabalho
extraordinario, as partes pactuam que quando essa variagdo for de até 10 (dez) minutos
antes ou depois da jornada ela nc sera considerada para efeitos de pagamento de horas
extras.

Paragrafo Primeiro: Caso haja p_kes’ca.géc de servicos no periodo corresponde aos 10
(dez) minutos antes e 10 (dez) minutcs apés, esse tempo sera considerado extra.

Paragrafo Segundo: Casc o excesso UItr'ap'assar ao tempo previsto nesta clausula, todo

© tempo superior & jornada normal seré considerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 16°- COMPENSAGAO SABADO - As empresas poderso adotar regime de
jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados, com correspondente

acréscimo de. jornada -nos demais .dias da semana, de forma a totalizar 44 horas
semanais. = ;
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Paragrafo dnico: O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de
contratarem por escrito diretamente com seus empregados.

CLAUSULA 17°- LICENCA MATERNIDADE - De acordo com o artigo 7°, inciso XVIII
da Constituicdo Federal, a licenca maternidade da empregada gestante sera de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do afastamento determinado pelo
medico.

CLAUSULA 18°- LICENCA PATERNIDADE - De acordo com o artigo 7°, inciso XIX da
Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1° do artigo 10 das Disposicoes
Transitérias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso lll, art. 473, da CLT.

CLAUSULA 19°- GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO- Apés 0 gozo da licenga
maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias, a gestante tera uma estabilidade no
emprego de 120 (cento e vinte dias), desde que mais benéfica que a estipulada na
constituicdo.

CLAUSULA 20°- PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - As
empresas pagarao as parcelas devidas em decorréncia da rescis3o do contrato de
trabalho dentro do prazo de até 10 dias ap6s a dispensa efetiva do trabalhador.

CLAUSULA 21>- ANOTACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregado ao ser
admitido na empresa tera a sua Carteira de Trabalho anotada no prazo maximo de 48
horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

CLAUSULA 22> AUTENTICAGAO DOCUMENTAL — Nos pedidos de demissao,
recibos de quitacdo e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados
deverdo ser apostas sobre a efetiva data em que for firmado o documento. Os
contratos de experiéncia deverdo conter assinatura, repassando-se cépia ao
empregado.

CLAUSULA 23°- COMPROVANTE DE PAGAMENTO — As empresas se obrigam a
fornecer a seus empregados, em envelope que contenha a identificagéo da empresa,
comprovante de pagamento de seus saldrios com discriminagdo dos valores e
respectivos descontos.

CLAUSULA 24°- DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Nas dispensas por justa causa, o
empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos da dispensa.

///( ‘Z>— /L / | 6



CLAUSULA 25°- ADIANTAMENTOC DE SALARIOS — As empresas poderdo conceder
adiantamento de salario aos seus empegados e, nesse caso, o adiantamento sera de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente e o pagamento
desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o
dia do pagamento. - - : ;

Paragrafo tnico: Faculta-se também as empresas a concessao de “vales”, os quais, se
concedidos, poderao ser descontados dos saidrios a0 final do més ou em parcelas
mensais. Tudo conforme livre entendimento entre as partes.

CLAUSULA 26°- ATESTADOS MEDICOS — Para justificativas de faltas durante os
primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca, serdo aceitos
os atestados emitidos por médicos credenciados ou conveniados pelas empresas. Nao
ocorrendo estas situacdes serdc zceitos os atestados por médicos do Sindicato
Profissional ou do SUS.

CLAUSULA 27°- MEDIDAS DE PROTECAO, SEGURANCA E PREVENTIVAS DE
INSALUBRIDADE - Nos casas previstos em lei, obedecendo-se a legislacado a respeito,
inclusive portarias ou: normas -regulamentares ministeriais, as empresas fornecerao
gratuitamente equipamentos de seguranca e preventivos de insalubridade aos
empregados. ' S

CLAUSULA 28°- L OCAL PARA REFEIC()ES — As empresas deverdo manter em seus
estabelecimentos, local apropriado para que seus empregados possam fazer refeicées.

CLAUSULA 29°- RELACOES SINDICAIS - As empresas se comprometem a receber
os diretores do Sindicato Profissional convenente, para tratar de assuntos de interesses
de seus empregados, desde que 2 visita seja solicitada com 03 dias de antecedéncia,
fixando, desde logo os assunios a serem tratados.

et

CLAUSULA 30°- MEDL&_SALAREAL — {om relacdo aos empregados que percebem
remuneracdo mista, composta de parte fixz e parte variavel, para efeitos de calculos de
férias, 13° salario e aviso prévio, as empresas considerarao a média da parte variavel
dos ultimos 03 (irés) meses e n3o dos Glimes 12 (doze) meses.

CLAUSULA 31°- SALAR!ODESUEST;TUEQ!XD — Nas subéfituigﬁes temporarias o
substituto fara jus ao mesma salario do substituido, cessando essa vantagem tao logo
cesse a substituicio. : o

=
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Paragrafo tnico: Para efeitc de aplicacac do disposto nesta clausula, as partes definem
que devera ser considerada substituiczo temporaria aquela que seja por periodo superior
a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 32°- PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO - As
eémpresas se comprometem a apetfeigoar as condigdes de trabalho, obedecendo as
normas regulamentares — NR’s, em vigor.

CLAUSULA 33°- TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS — As empresas se
obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de saude, o empregado (a)
vitima de acidente ou acometido de mal stibitc no local de trabalho.

CLAUSULA 34°- MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGACAO -
A parte que descumprir qualquer obrigacdo de fazer, estipulada na presente convencao,
pagara a outra uma multa equivaiente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso
salarial do Grupo |, sendo que, se o descumprimento for da empresa, a multa revertera
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 35°- QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao local para afixagéo de
avisos do Sindicate Profissional aos empregados em local interno e apropriado para tal,
limitados aos avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte,
além do que é expressamente defeso em lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas
em relagdo aos empregadores ou & categoria econémica. Tais afixacées deverzo ser
prévia e formalmente autorizadas pela empresa.

CLAUSULA 36°- TAXA NEGOCIAL — Em cumprimento ao disposto no Art.8°, inciso IV,
da Constituicdo Federal, Art. 545 da CLT e a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
dos trabalhadores para Aprovagzo da Pauta de Reivindicacdo da Convencéo Coletiva
de Trabalho do ano de 2018/201 9, reaiizada no dia 11/05/2018, ratificada e aprovada em
Assembleia Extraordindria dos trabalhadores. em 07/12/2018, para aprovacdo da
Convencac Coletiva de Trabalhio do ano de 2018/2019, por expressa convocacdo do
Sindicato Profissional e sob a inteira responsabiiidade destes, as empresas descontarao,
como simples interm'ediéri_as, a quantia correspondente a 2,5% (dois e meio por cento)
do piso salarial corrigido dos trabalhadores,. calculado sobre um més de salario de cada
um de seus empregados enQuadradps na categoria profissional, abrangidos por esta
convencao coletiva de trabalho, a titulo de taxa negocial, garantindo-se assim
a manifestacdo dos empregados. Copias das atas das mencionadas Assembleias
deverdo ser anexadas & presente Convengao Coletiva, fazendo parte integrante desta.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuario os pagamentos ao sindicato profissional
da seguinte forma: parcela Unica até o dia 15 de maio de 2019, o desconto sera sobre
um més de salario ccrrigido de cada empregado, no percentual acima definido, por meio
de boleto bancarios emitido peio Sindmar na Caixa Econbémica Federa




Conta 500943-7, sob pena de mu'tz de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
recolhimento e juros de 0,33% (zero virguia trinta e trés por cento) por dia de atraso.

Paragrafo Segundo: Oposicéo ao Desconto: fica expressamente consignado que os
empregados que discordarem da cobranca da Taxa Negocial expressa no caput desta
clausula, poderzo requerer isencéo de tai compromisso, diretamente e pessoalmente na
Sede Central do Sindicato Profissional 3 Rua Carijés, 141 - 2° andar - conj. 205, Centro,
Belo Horizonte/MG durante o horaric comercial de segunda a sexta-feira ou ainda
mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos correios para
a Sede Central do Sindicato Profissionai, pelo periodo de 02 de janeiro de 2019 até odia
17 de janeiro de 2019, em razdo do recesso administrativo do SINDMAR de 20/12/2018
a 01/01/2019, tudo conforme Termo de Compremisso de Ajustamento de Conduta, nos
termos do Procedimento Preparatério de n° 000409.2014.03.000/1.

Paragrafo Terceiro: Apds o término do pericdo de oposicdo, o Sindicato dos
trabalhadores estdo obrigados, sob pena de incorrer no descumprimento desta CCT, a
enviar para as empresas, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, declaragdo com o nome
dos trabalhadores para os quais as empresas nao deverao descontar a contribuicao.
Sendo a responsabilidade desta deciaracdo exclusivamente do sindicato laboral. Se
apds solicitada a declaracao no prazo acima estipulado, ndo sendo fornecida pelo
sindicato laboral, no prazo de 05 (cinco) dias apés a formalizagao da solicitagso, a
empresa ficara isenta de sofrer qualquer penalidade pela nao efetivagdo dos descontos.

Paragrafo Quarto: Apés o término do pericdo de envio da declaragdo do Sindicato
profissional para as empregadoras, conforme determinado do paragrafo terceiro da
presente cldusula, as empresas deverao, sob pena de incorrer no descumprimento desta
CCT, enviar ao Sindicato Profissiona! e a0 Sindicato Patronal a relacdo de todos os
trabalhadores admitidos até a data da oposicdo ao desconto, constante no paragrafo
segundo desta clausula, como nome e valor da respectiva Taxa Negocial, até o dia
20/02/2019, para que o mesmo emita e encaminhe as guias para o pagamento. A relagdo
devera ser encaminhada para o e-mail sind.marceneiros@terra.com.br ou
sindmar@terra.com.br, com copia para financeiro@sindimov-mg.com.br.

Paragrafo Quinto: C desconio dos trabalhadores nao sindicalizados, sem a
manifestacdo de oposicao, sera de inteira résponsabilidade do Sindicato da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de guaisquer énus perante seus empregados,
conforme  previsdo do. artigo 452 da.CLY. Da mesma forma, fica expressamente
consignado que € o sindicato profissionai o tinico legitimo para configurar e participar
como polo passivo em. eventuai Ac3o individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulagao ou questionamento da presens cléusuia, nos termos do artigo 611-A. § 5°da
CLT. ' £ g

Paragrafo Sexto: Fica expressaments consignado o direito de regresso das empresas
face ao Sindicato dos Trabalhadores, caso arquem com quaisquer prejuizos decorrentes
do desconto da Taxa Negocial, inciuindo ainda eventuais honorarios advocaticios
contratuais, honorérios sucumbensiais, cusias processuais e demais despesas com
advogados e prepostos para acompanhaments de acdes judiciais movidas no sentido de

questionarem o referido desconto previsio nesta clausula. A\
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Paragrafo Sétimo: O desconto dz Taxa Negocial recaird sobre o salério base da
categoria dos empregados e nZo incidira sebre outras verbas de natureza remuneratoria,
como: salario. familia, terco de férias, horas extras e adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno. i

CLAUSULA 37°- CONTRIBUICOES SOCIAIS- As empresas descontardo mensalidades
devidas ao Sindicato Profissional do saldrio de seus empregados sécios do sindicato,
desde que devidamentie autorizados, comprometendo-se a apontar o desconto no
correspondente  demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos dessas
mensalidades sera recolhido ao sindicato através de ficha de compensagéo bancaria,
até o dia 10 do més.

Paragrafo Unico - Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminhara as empresas
guias contendo ¢ valor e demais condi¢Ses para o recolhimento em banco, bem como a
lista dos empregados sécios concordando com a presente contribuicao.

CLAUSULA 38°- PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS: O pagamento das
rescisées contratuais poderao ser efetuados em dinheiro, cheque administrativo ou
transferéncia bancaria de forma nominai.

CLAUSULA 39°- DISPENSA DE EMPREGADA — A empregada tem obrigacao de
comunicar ao empregador seu estado gravidico, comprovando com atestado médico.

Paragrafo primeiro: Independentemente de quaiquer notificacéo, constatada a gravidez
da empregada durante o contrato de trabalho, . inclusive no periodo de aviso previo
indenizado, mesmo na-hipdtese de admiss&o mediante contrato por prazo determinado,
faz jus a garantia proviséria de emprego nos termos.do artigo 10, Il, do ADCT, podendo
ser demitida apenas se coemeter falta grave prevista no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Segundo: O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ac pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade (art.10, Il, “b”
do ADCT), Stimula 244 de TST, considerando que grande parte das mulheres s6 tem
condigcdes de ter ciéncia db,estajgjo, gravidico que se enconfra apds ailgumas semanas de
gestacdo. gl T Wl '

Paragrafo Terceiro: Mediante apreseniagao de atestado positivo, em caso de dispensa
ficara a mesma sem efeitn, v ' el :

Paragrafo Quarto: D_eéde,,que_éoligj{adc peia empregada, cabera a empresa pagar os
exames médicos e laboraicriais. Nessa hipdlese, o médico e laboratério serdo indicados
pela empresa. '
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CLAUSULA 40°- GARANTIA DE EMPREGO: O empregado que se afastar pela
Previdéncia Social e ficar internado am nospital, devidamente comprovado, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, tera garantia de emprego de 90 dias, quando retornar
as atividades. = - ? i

Parégrafo Unico: Igual garantia sera concedida ao empregado que for afastado, pela
Previdéncia, ndo for internado, mas permanecer afastado em gozo de auxilio
previdenciario por periodo superior a 60 dias. -

CLAUSULA 41°- GARANTIA DE EMPREGO- APOSENTADO - Assegura-se a garantia
de emprego ao empregado nos CGltimos 12 (doze) meses anteriores & aposentadoria,
quando estiver pelo menos 08 (oito) anos de servigo prestados ao mesmo empregador,
desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua demissao, de
que ira aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando exciuidas das garantias
as hipdteses de dispensa por falta grave ou motivo de forca maior devidamente
comprovadas.

CLAUSULA 42°- CAMPANHAS SINDICAIS: O Sindicato Profissional se compromete,
has suas campanhas Sindicais ou Salariais a ndo utilizar ofensas pessoais as empresas,
seus diretores, Gerentes ou quaisquer outros empregados, mantendo em alto nivel suas
reivindicagdes. : R e

CLAUSULA 43°- DOS ACERTOS RESCISGRIOS - OBRIGAGOES DAS EMPRESAS
E DO SINDICATO PROFISSICNAL - A Entidade Sindical Profissional ficara responsavel
pela conferéncia dos documentos e das verbas discriminadas nas rescisées contratuais
dos empregados com mais de um ano de prestacao de servigo, ndo se obrigando as
empresas a realizagio dos respectivos acerios rescisérios no Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA - A empresa enviara ao
sindicato toda a documentagéo necessaria para conferéncia dos termos rescisérios até
o terceiro dia (til apds efetivada a ccmunicagdo da rescisdo contratual, nos termos do
artigo 477, §6° da CLT. A documentacio necesséria consiste em: a) Livro ou ficha de
registro atualizada do empregado, b) 06 Gltimas Guias do FGTS (Pedido de demissao),
c) Extratos atualizado do. FGTS (demisséo sem . justa causa), d) Copia da resciso de
contrato em 05 vias, &) Aviso Prévio em 03 vias ou relatdrio atualizado do E-Social que
eventualmente substitua os mencionados documentos.

Paragrafo Segundo: DO. PRAZO PARA CONFERENCIA - O sindicato dos
trabalhadores devera efetuar a conferéncia dos documentos e das verbas rescisérias
discriminadas, dentro do prazo de dois dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
a entrega dos documentos peia empresa. Casc o sindicato nao efetue a conferéncia dos
documentos dentro deste prazo, 2 empresa ficara facultada a fazer o acerto e a entregar
os documentos rescisorios, sem a prévia conferéncia do referido Sindicato.

Pargrafo Terceiro: DAS DECLARAGOES DE RECEBIMENTO - O sindicato
profissional devera dispcnibilizar .declaragc.de recebimento dos documentos, quando




entregues pela empresa, constando: I) data do recebimento, il) nome do empregado e
da empresa e lll) data & horario para devolugao dos documentos. Da mesma forma,
devera a empresa assinar declarac3o de recebimento dos documentos, quando
devolvidos pelo sindicato, constando: i) Data do recebimento e 1) Nome do empregado
e da empresa. :

Paragrafo Quarte: Fica estabelecide que a Conferéncia dos documentos relativos as
rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas pelo sindicato profissional convenente, que
funcionara de segunda a quinta feira, no horério comercial.

CLAUSULA 44°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas
associadas ou nao, estdc obrigadas a recolher contribuicdo ao sindicato patronal
respectivo, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area do
Direito Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Oportunamente, a Entigade Patronal enviara guias as empresas
de sua categoria econdmica, com vaier, prazo e demais condi¢cdes para o recolhimento.

Paragrafo Segundo: As empresas Gue ndo concordarem deverdo se manifestar por
escrito ao Sindicato Patrcnal no prazo de 10 dias antes da data do vencimento.

CLAUSULA 45°- CEDETEM - O Sindicato Patronal oferece ao Sindicato Profissional
10% (dez por cento). das vagas de cada curso regular ofertado pelo CEDETEM—Centro
de Desenvolvimento Tecnoldgico da Madeira e do Mobiliario, gratuitamente, ficando o
Sindicato Profissional responsavei pcr seiecionar e encaminhar os candidatos.

Paragrafo Primeiro: Os candidates indicados pelo Sindicato Profissional para os cursos
ofertados deverdo preencher as_pré-condicées exigidas pelo programa do curso,
inclusive aprovacdc em processos seistivos.

Paragrafo Segundo: Os cursos fechados e ou destinados a um publico especifico nao
serao alcancados pela oferta.

Parégrafo Terceifof‘..QL{ttas' despééas “tais como transporte, alimentacdo, material
escolar, “EPIs”, dentre ouiras, sardo de regpensabilidade do candidato aluno.

CLAUSULA 46°- FERIAS INDIVIDUAIS - Coincidéncia com o Casamento — Desde que
O empregador nao. adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipotese de casamento, 20 gozo de suas férias em periodo caincidente, exigindo-se,
porém, que faga comunicagac por escrito 26 ernpregador, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, comprovando oportunamente ¢ mairiménio.
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CLAUSULA 47°- LiBERA(}ﬁO DOS EMPREGADOS — As empresas se comprometem
a liberar seus empregados, desde que solicitado duas horas antes do térmipo normal da




jornada de trabalho, quando de realizacdo de Assembleias Gerais convocadas pelo
Sindicato, sendo que estas horas deverso ser compensadas dentro de 30 (frinta) dias ou
em prazo maior dentro do barnco de roras.

CLAUSULA 48°- KIT BEBE — Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre
somente titular do sexo feminino) 2 mesma recebera a titulo de doacéo um Kit Bebé com
0s seguintes itens: R i L

01 caixa de lengo umedecido

01 litro de alcool absoluto

02 pacotes de ataduras

02 sabonetes - ;

01 vidro de élec umectante

120 fraldas descartaveis

150 Cotonetes.

CLAUSULA 49°- DC SISTEMA DE BANCO DE HORAS ANUAL

Nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas ficam autorizadas a instituir
o Banco de Horas de um ano nos iimites estabelecidos pelo indigitado dispositivo.

Paragrafo primeiro: Carga horaria <~ o

A carga semanal de trabalfio para os erﬁpregados € de 44 (quarenta e quatro) horas,
conforme legislagéo vigente.

Paragrafo segundo: Da ne_ceSsidade da empresalempregadq(a)

O limite de horas definido no paragrafo primeiro da presente clausula podera ser
acrescido ou diminuido, conforme as necessidades operacionais das empresas.

Paragrafo terceiro: Da administragZo das horas

O aumento e_a diminuigéé da carga semanai e/ou mensal serdo administrados por meio
do sistema de débito e crédito, formando ¢ BANCO DE HORAS.

Paragrafo quarto: Da forma do bance de horas

a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado; .

b) O sistema de borﬁpe‘hsagéo ora p?acmado scmente podera ser adotado mediante

observancia da legislag@o aplicave!, notadamente no que se refere a seguranca e
medicina do trabalho. :

Paragrafo quinto - Nas hipéteses de réscisdo do contrato de tfabal/ n)
L
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a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas serdo
automaticamente zeradas, nio mais podendo a empresa exigir o seu pagamento;

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com acréscimo de
65% (sessenta e cinco por cento) scbre o valor da hora normal de trabalho,
juntamente com a resciszo contratual.

Paragrafo sexto: Aos empregados que estejam devidamente matriculados em

instituicdes de ensino em :quaiquer grau de escolaridade nao podera deles ser
exigida a execucdo de horas compensadas de forma a prejudicar a frequéncia
normal dos mesmos.

Paragrafo sétimo: Nao podera haver trabaiho, para efeito do Banco de Horas, em
dias de descansos semanais remunerados. Podera ser solicitado aos empregados,
trabalho aos sabados, dentro do sistema de Banco de Horas.

Paragrafo oitavo: Caso seja necessario, pcdera haver trabalhos em feriados e
domingos, em jornada méxima de 8 (oito) horas, sendo, que para cada 01:00 hora
acumulada seré equivalente a 02:00 horas a serem compensadas.

BeIQ_ Horizonte, 10 de dezembro de 2018.
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