CCT 2023/2024 SANTA LUZIA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes mantém a data-base da categoria em 1° julho, vigorando a presente Convencgio
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2023 até 30 de junho de 2024.

Paragrafo tnico: As clausulas, condigdes e beneficios desta Convencao Coletiva de Trabalho
tero validade restrita ao periodo pactuado para a sua vigéncia, perdendo integralmente o seu
valor normativo com o advento final prévio e expressamente fixado. Os beneficios ndo retroagem
a data anterior a vigéncia da presente convencdo, salvo disposicio contraria de determinados
direitos.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da Inddstria do
Mobiliario e Artefatos de Madeira no Estado de Minas Gerais, com base territorial em Santa
Luzia.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, acima dos pisos da categoria,
serdo reajustados, a partir de 1° de julho/2023, pelo percentual de 3% (trés por cento), a incidir
sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro: Compensagio de Antecipacdo Salarial - As antecipagdes de reajuste
salarial que tenham sido concedidas referentes a data base de 1° de julho de 2023, poderao ser
compensadas com os indices aqui acordados, ficando tal compensacdo a critério do
empregador.
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Paragrafo Segundo: Proporcionalidade - Os empregados que tenham sido admitidos apos 1°
de julho de 2022 terdo o reajuste proporcional, conforme tabela integrante desta clausula. Para
fazer jus ao percentual do més de admissdo, o empregado devera ter sido admitido até o dia 15
(quinze). Aos admitidos apos o dia 15 (quinze), sera aplicado o percentual do més seguinte.

INDICE DE

. REAJUSTE
MES DE o FATOR

ADMISSAO ? MULTIPLICATIVO
1° de julho de
2023

julho/2022 3,00 1,0300
agosto/2022 2,75 1,0275
setembro/2022 2,50 1,0250
outubro/2022 2,25 1,0225
novembro/2022 2,00 1,0200
dezembro/2022 1,75 1,0175
janeiro/2023 1,50 1,0150
fevereiro/2023 1,25 1,0125
margo/2023 1,00 1,0100
abril/2023 0,75 1,0075
maio/2023 0,50 1,0050
junho/2023 0,25 1,0025

Paragrafo Terceiro: N3o obstante 0 disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do
empregado mais novo n&o podera ficar superior ac do empregado mais antigo na mesma fungso.

CLAUSULA QUINTA - PISOS DA CATEGORIA - A partir da vigéncia desta convengao, nenhum
trabalhador desta categoria profissional podera perceber salarios inferiores aos seguintes niveis:

GRUPOS VALORES

| R$ 2.253,02 Dois mil duzentos e cinquenta e trés reais dois centavos
i R$ 1.605,65 Um mii seiscentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos

| R$ 1.497,98 Um mil quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e oito centavos
v R$ 1.417,51 Um mil quatrocentos e dezessete reais e cinguenta e um centavos

Paragrafo Unico: O salario do Grupo IV nunca podera ser inferior a 1 (um) salaric minimo
vigente.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Caso as empresas nao consigam pagar as diferencas salariais decorrentes do presente ajuste
juntamente com os salarios do més de agosto/2023, poderio fazé-lo juntamente com os salarios
de setembro/2023, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICAGAO DE GRUPOS
Para fixacdo de pisos salariais, as partes convenentes resolvem manter os 4 (quatro) diferentes
Grupos, conforme as respectivas fungdes exercidas.

U
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Esses quatro Grupos s&o os seguintes:
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GRUPO | GRUPQ i GRUPO i GRUPOQ IV
Afiador de Ferramentas Acabador de Moveis Auxiliar/Ajudante de Acabador Carregador
Almoxarife Cortador de Tecido Auxiliar/Ajudante de Almoxarife Continuo
Carpinteiro Cozinheiro Auxiliar/Ajudante de Carpinteiro Copeiro (a)
Colchoeiro Escriturario Auxiliar/Ajudante de Costureira Embalador
Controle de Qualidade Expedidor Auxiliar/Ajudante de Cozinha Encerador
Costureira Moldador de Armagéio Auxiliar/Ajudante de Escritério Esqueleteiro
Eletricista de Manutengdio Moldureiro Auxiliar/Ajudante de Estofador Faxineira
Auxiliar/Ajudante de Foleador s

Entalhador Montador de Méveis Pronto Jardineiro
Auxiliar/Ajudante de Lustrador .

Estofador Prensista o . Lixador Manual

X Auxiliar/Ajudante de Maquinista

Ferreiro Vidraceiro Montador de Embalagem
Auxiliar/Ajudante de Marceneiro .

Foleador Viai Operador de Maquinas Manual

'gla Auxiliar/Ajudante de Montador
Laminador . Polidor
Virador Auxiliar/Ajudante de Pintor

Lustrador Raspador
Auxiliar/Ajudante de Prensista

Maquinista Retocador
Auxiliar/Ajudante de Produgdo

Marceneiro Servigos Gerais

Mecanico de Manutengso

Mestre Tubular

Auxiliar/Ajudante de Serralheiro

Auxiliar/Ajudante de Soldador

Colador
Montador de Mdveis em Fabricagéio Percinteiro
Motorista Porteiro
Operador de Empilhadeira Recepcionista/Telefonista
Pintor
Prototipista
Serratheiro
Soldador
Torneiro

Paragrafo Gnico: Fungdo Maquinista —

denominado “Magquinista” inserido no
profissional que trabalha na producso, possuind
trocar ferramentas, regular e operar plenamen

“Grupo I”

Fica convencionado que a fungdo efou cargo
da Convengéo Coletiva de Trabalho é aquele
0 experiéncia, conhecimento e habilidade para
te em maquina ndo manual, tais como: serra

circular, esquadrejadeira, tupia, desengrosso, plaina, serra de fita, furadeira mdltipla,
seccionadora, viradeira, ponteadeira, dobradeira, guilhotina, cortadeira, serra de corte, magquina
para madeira com controle numérico (CNC), maquina automatica com programacao via PLC ou
micro computador, entre outros

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO
Com o cumprimento das obrigaces salariais previstas neste acordo, considerar-se-do
integralmente satisfeitas as determinacdes da lei n°® 10.192 de 14/02/2001, ficando

expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham ocorrido até 30/06/2023, no
limite dos percentuais concedidos.
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CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento),
incidindo o adicional sobre o salario contratual.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado (a) as empresas contribuirio com O pagamento da
importancia equivalente ao valor do salario nominal do més do falecimento, destinando-se ao
cOnjuge, companheiro (a) ou dependente do falecido (a) habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: No caso da empresa possuir seguro de vida para seus empregados, fica
desobrigada ao pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado o minimo estipulado no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - KIT BEBE

Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a
mesma recebera a titulo de doacdo um Kit Beba com os seguintes itens:

01 caixa de lenco umedecido
01 litro de alcool absoluto

02 pacotes de ataduras

02 sabonetes

01 vidro de 6leo umectante
120 fraldas descartaveis

150 Cotonetes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substituicdes temporarias o substituto fara jus ao mesmo salario do substituido, cessando
essa vantagem tdo logo cesse a substituicdo.

Paragrafo tnico:

Para efeito de aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes definem que devera ser
considerada substituicdo temporéria aquela que seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado para a mesma fun¢do anteriormente exercida na
empresa, ndo sera celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissio Ocorra num prazo
inferior a 12 (doze) meses e o empregado tenha trabalhado pelo menos 6 (seis) meses na
empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nas dispensas por justa causa, o empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos da
dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das rescisées contratuais podera ser efetuado em dinheiro, cheque administrativo
ou transferéncia bancaria de forma nominal.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO SALARIO — AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO

O empregado que se afastar pela Previdéncia Social, exceto por motivo de acidente do trabalho
e doenga profissional, e ficar internado em hospital, devidamente comprovado, por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, tera garantia de emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, quando retornar as atividades.

Paragrafo unico: Igual garantia serd concedida ao empregado que for afastado, pela
Previdéncia, nao for internado, mas permanecer afastado em gozo de auxilio previdenciario por
periodo superior a 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Ap6s 0 gozo da licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias, a gestante tera uma
estabilidade no emprego de 60 (sessenta dias), desde que mais benéfica que a estipulada na
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADO

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria, quando tiver pelo menos 08 (oito) anos de servico prestados ao mesmo
empregador, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua demissao,
de que ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas das garantias &-as
hipoteses de dispensa por falta grave ou motivo de forca maior, devidamente comprovadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado para realizar exame vestibular, mediante comprovagio
prévia & empresa, por meio da declaracdo de inscricdo, podera se ausentar do trabalho nos dias
das respectivas provas, desde que o horario e prestacéo da prova coincidam com a jornada de
trabalho do empregado.

Paragrafo tnico: A auséncia de que trata a presente clausula somente se daré no horério da
realizacdo da prova, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE TRABALHO EXTRAORDINARIO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, lanche nos trabalhos em periodos
extraordindrios que se prolongue além de duas horas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO SISTEMA DE BANCO DE HORAS ANUAL

Nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas ficam autorizadas a instituir o
Banco de Horas de um ano nos limites estabelecidos pelo indigitado dispositivo.

Paragrafo Primeiro: Carga horaria

A carga semanal de trabalho para os empregados € de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme
legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: Da necessidade da empresa/empregado(a)

O limite de horas definido no paragrafo primeiro da presente clausula podera ser acrescido ou
diminuido, conforme as necessidades operacionais das empresas, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro: Da administracido das horas

O aumento e a diminuicdo da carga semanal e/ou mensal serdo administrados por meio do
sistema de débito e crédito, formando 0 BANCO DE HORAS.

Paragrafo Quarto: Da forma do banco de horas

a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado;
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b) O sistema de compensacao ora pactuado somente podera ser adotado mediante observancia
da legislagéo aplicavel, notadamente no que se refere a segurancga e medicina do trabalho.

Paragrafo Quinto: Nas hipéteses de rescisio do contrato de trabalho

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas serdo automaticamente
Zeradas, ndo mais podendo a empresa exigir o seu pagamento;

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com acréscimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, juntamente com a rescisgo
contratual.

Paragrafo Sexto: Dos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicdes de
ensino em qualquer grau de escolaridade ndo podera ser exigida a execugdo de horas
compensadas de forma a prejudicar a frequéncia normal dos mesmos.

Paragrafo Sétimo: Nio podera haver trabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de
descansos semanais remunerados, Podera ser solicitado aos empregados, trabalho aos
sabados, dentro do sistema de Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo: Caso seja necessario, podera haver trabalhos em feriados e domingos, em
jornada méxima de 8 (oito) horas, sendo que cada 01:00 hora trabalhada sera equivalente a
02:00 horas a serem compensadas, assegurado o descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS - COINCIDENCIA COM
CASAMENTO

Desde que o empregador n&o adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias nio podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera
coincidir com o dia de repouso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENGAS DO TRABALHO

As empresas se comprometem a aperfeicoar as condicbes de trabalho, obedecendo as normas
regulamentares — NR’s, em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAOQ, SEGURANCA E
PREVENTIVAS DE INSALUBRIDADE

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se a legislacdo a respeito, inclusive portarias ou normas
regulamentares ministeriais, as empresas fornecerio gratuitamente equipamentos de seguranca
€ preventivos de insalubridade aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME
Quando exigidos pelo empregador haveré fornecimento gratuito de uniformes pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativas de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por
motivo de doenca, serdo aceitos 0s atestados emitidos por médicos credenciados ou
conveniados pelas empresas. Nao ocorrendo estas situacBes serdo aceitos os atestados por

meédicos do Sindicato Profissional ou do SUS.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS

As empresas se obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de sadde, o
empregado (a) vitima de acidente ou acometido de mal stbito no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COTA NEGOCIAL

Nos termos previstos na legislacdo em vigor, as empresas descontardo dos trabalhadores, como
simples intermediarias, a quantia equivalente a 2% (dois inteiros por cento) na folha de
pagamento do més de setembro/2023.

Paragrafo Primeiro: Apbs o desconto e no prazo de dez (10) dias, as empresas fardo o
recolhimento do montante arrecadado 3 entidade profissional convenente, sob pena de mulia.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos
empregados e respectivo valor do desconto até o dia 20(vinte) do més subsequente ao do
respectivo recolhimento, bem como arquivar a autorizacdo do referido desconto.

Paragrafo Terceiro: O Empregado admitido no decorrer do ano de 2023 e na vigéncia deste
instrumento, desde que devidamente autorizado nos termos da lei, tera o mesmo desconto em
seu salario nominal, no més subsequente ao da contratacéo.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado que as empresas ao procederem ao desconto e recolhimento
previstos na presente clausula, funcionam como meras repassadoras, sendo que nao respondem
por quaisquer litigios que possam advir do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Quinto: Caso haja qualquer alteragdo na legislacao que estabelega o recolhimento
da contribuigdo em moldes diferentes dos quais versa a presente clausula, as partes se
comprometem a se reunir para discutir eventual novo procedimento decorrente da referida
alteracso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES SOCIAIS

As empresas descontardo mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salario de seus
empregados sdcics do sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a
apontar o desconto no correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos das
mensalidades sera recolhido ac sindicato através de ficha de compensacg&o bancaria, até o dia
10 do més.

Paragrafo Unico: Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminhara as empresas guias
contendo o valor e demais condi¢bes para o recolhimento em banco, bem como a lista dos
empregados sécios concordando com a presente contribuigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos previstos na legislag&o em vigor, as empresas recolheréo contribuigdo ao Sindicato
Patronal - SINDIMOV-MG, correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do saldrio minimo
vigente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area do Direito
Coletivo do Trabalho

Paragrafo Primeiro: Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condi¢Ges para o recolhimento.

Paragrafo Segundo: As empresas associadas se assim desejarem, poderio pagar o respectivo
valor em até 3 (frés) parcelas. Para empresas nao associadas o pagamento s6 podera ser
realizado em uma tnica parcela.
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CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservario local para afixacdo de avisos do Sindicato Profissional aos empregados
em local interno e apropriado para tal, limitados aos avisos, porém, aos interesses da categoria,
sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacido de
expressGes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou 3 categoria econdmica. Tais
afixacdes deverio ser prévia e formalmente autorizadas pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO

As empresas apenas atuam como intermediarias para descontos de convénios firmados com
trabalhadores, desde devidamente autorizados individualmente pelos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO INTERVALO PARA DESCANSO E
ALIMENTACAO

Fica facultado as empresas, desde que haja concordancia do empregado por escrito, reduzir o
intervalo para repouso e alimentacdo para o minimo de 30 minutos, devendo o término do
expediente diario ser antecipado na mesma proporcéao.

Paragrafo dnico - As eémpresas que praticarem a reducdo do intervalo prevista no “caput”,
deverdo fazer a devida comunicagdo a entidade profissional respectiva através de e-mail ou carta
regisirada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DE FERIADO

As empresas poderao trocar o dia da folga de um feriado que caia no meio da semana por outro
dia de folga no inicio ou no fim da semana, visando maior periodo de descanso para seus
empregados.

§1°- O novo dia de folga devera acontecer na mesma semana, na anterior ou na imediatamente
posterior & data original do feriado.

§2° - Na hipétese descrita no “caput” o trabalho executado no dia de feriado sera considerado e
remunerado como dia normal de trabalho.

§3° - As empresas, para fazer a troca do dia de feriado previsto nesta clausula, deverao ter
aprovacéo da maioria dos seus empregados, formalizada por escrito e com a assinatura dos
mesmos.

§4° - As empresas deverio comunicar & entidade profissional respectiva acerca da froca de
feriado através de e-mail ou carta registrada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTE
INSALUBRE

As empresas ficam expressamente autorizadas, conforme previsto no artigo 611-A, inciso XIll da
CLT, a prorrogar, em regime de trabalho extraordinario, as jornadas de trabalho de seus
empregados que laborem em areas insalubres, dispensada licenca prévia das autoridades
competentes, assim consideradas as constantes nas normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Paragrafo Unico: A prorrogacao de jornada prevista no caput desta clausula é limitada a 2 (duas)
horas por dia, observadas as demais regras legais pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER
OBRIGACAO

A parte que descumprir qualquer obrigacdo de fazer, estipulada na presente convencgao, pagara
a outra uma multa equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial do Grupo |,
sendo que, se o descumprimento for da empresa, a multa revertera em favor do empregado
prejudicado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencdo n3o se aplica as empresas que ajustam Acordos Coletivos de Trabalho
em separado.

Contagem, 15 de agosto de 2023.

SINDICATO DAS INDUSTRI 0 M ILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

MAURICIO DE SOUZA LIMA:

Presidente

CPF: 617.969.806-68

-+

SINDICATO DOS TRABALHADOREc NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SANTA LUZIA
IVANILDO LEANDRO DOS SANTOS
Presidente

CPF: 275.203.746-53
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